OGRETIM ELEMANLARININ TERFi,
INTIBAK VE HIZMET BIRLESTIRME
ISLEMLERI

13.04.2026

Akademik Personel Sube Mudurligu



Hizmet Siniflari

Tanimlar:
Gorev Ayligi /Odemeye Esas Derece ve Kademesi: Ogretim elemanlarinin maasa esas olan

derece ve kademesidir.

Kazanilmis Hak Ayligi Derece ve Kademesi: Ogretim elemanlarinin 2914 sayili Kanun ile 657
sayili Kanunun ilgili maddeleri uyarinca memuriyete giris derece ve kademesi ile yine bu
Kanunlarda yer alan diger hususlara gére bulunacak derece ve kademesini ifade eder.
Emekli Miiktesebi Derece ve Kademesi: 5434 sayili Kanuna tabi 6gretim elemanlarinin
memuriyetlerinde gecen sureler ile diger sosyal giivenlik kurumlarinda gecen hizmetlerin
birlestirilmesi sonucu bulunan emekli kesenegine esas derece ve kademesidir.

Kadro Derecesi: Kisinin atandigi veya hali hazirda bulundugu kadronun derecesidir.

Terfi: Ogretim elemanlarinin bulunduklari derece ve kademeden daha (ist bir derece ve
kademeye yukseltiimesini ifade eder.

Terfi Tarihi: Ogretim elemanlarinin derece ve kademe ilerlemesine miistahak oldugu tarihi
ifade eder.

HiZMET SINIFLARI :
Ogretim Uyeleri Sinifi: Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim Uyelerinden olusur.
Ogretim Gérevlileri Sinifi: Ogretim Gorevlilerinden olusur.

Arastirma Gorevlileri Sinifi: Arastirma Gorevlilerinden olusur.

Akademik Personel Sube Mudurltigu



Giris Dereceleri

A) Profesorler, profesor kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren birinci derecenin ilk
kademe ayligini alirlar.

Ornek-1; Daha 6nce Dogent kadrosunda ¢alisan ve Profesér kadrosuna ylkseltilerek atamasi yapilan
adayin derece, kademe ve ek gosterge durumu asagidaki tablodaki gibidir.

- YEN

DOCENT PROFESOR
GA KHA EA Ek Gosterge GA KHA EA Ek Gosterge
3/1 4/3 4/3 5400 1/1 4/3 4/3 5900

Ornek-2 Daha dnce Profesor kadrosunda (dort yilini tamamlamamis) gérev yapmakta iken
naklen/aciktan (tekrar) Profesor kadrosuna atamasi yapilan adayin derece, kademe ve ek gosterge
durumu asagidaki tablodaki gibidir.

- YEN

PROFESOR PROFESOR
GA KHA EA Ek Gosterge GA KHA EA Ek Gosterge
1/2 1/2 1/2 5900 1/2 1/2 1/2 5900
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Giris Dereceleri

B) Dogentler, docent kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren Uguncu derecenin ilk
kademe ayligini alirlar.

Ornek-1; Daha 6nce Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda galisan ve Dogent kadrosuna atamasi yapilan
adayin derece, kademe ve ek gosterge durumu asagidaki tablodaki gibidir. (Dogent kadrosuna atandigi
icin bir derece verilmistir.)

I S

DOKTOR OGRETIM UYESI DOGENT
GA KHA EA Ek Gésterge GA KHA EA Ek Gosterge
5/1 5/1 5/1 4200 3/1 411 411 5400

Ornek-2 Daha &nce Dogent kadrosunda calisan ve Docent kadrosuna naklen/agiktan (tekrar) atamasi yapilan adayin
derece, kademe ve ek gosterge durumu asagidaki tablodaki gibidir.

__Eesa YEN

DOCENT DOCENT
GA KHA EA Ek Gosterge GA KHA EA Ek Gosterge
2/3 2/3 2/3 5400 2/3 2/3 2/3 5400
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Giris Dereceleri

C) Doktor ogretim uyeleri, doktor 6gretim Uyesi kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan
itibaren besinci derecenin ilk kademe ayhigini alirlar.

Ornek-1; Aciktan doktor &gretim dyesi kadrosuna atanan (mihendislik mezunu) bir adayin
derece, kademe ve ek gosterge durumu asagidaki tablodaki gibidir. (YUksek Lisans ve Doktora
ogrenimi degerlendirilmigtir.(1 derece+1 Kademe)

- YENI

ACIKTAN DOKTOR OGRETIM UYESI
GA KHA EA Ek Gosterge GA KHA EA Ek Gosterge
-- -- -- 5/1 712 712 4200

Ornek-2; Daha énce 6gretim gorevlisi kadrosunda galisan ve doktor dgretim Uyesi kadrosuna atanan
naklen/acgiktan (tekrar) atamasi yapilan adayin derece, kademe ve ek gosterge durumu asagidaki
tablodaki gibidir. (Doktora 6grenimi degerlendirilmigstir. (1 derece)

sk YENI

OGRETIM GOREVLISI DOKTOR OGRETIM UYESI
GA KHA EA Ek Gosterge GA KHA EA Ek Gosterge
4/2 6/2 6/2 2900 5/2 5/2 5/2 4200
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Giris Dereceleri

Ornek-3; Daha once doktor dgretim Uyesi kadrosunda c¢alisan ve doktor dgretim Uyesi
kadrosuna naklen/agiktan tekrar atamasi yapilan adayin derece, kademe ve ek godsterge

durumu tablodaki gibidir.

- YEN

DOKTOR OGRETIM UYESI DOKTOR OGRETIM UYESI
GA KHA EA Ek Gosterge GA KHA EA Ek Gosterge
4/2 4/2 4/2 4200 4/2 4/2 4/2 4200
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Giris Dereceleri

D) Ogretim gorevlileri ve aragtirma gérevlilerinin giris dereceleri (657 sayili Devlet
Memurlarr Kanununun degisik 36 nci maddesinin “Ortak Hukdmler’i ile getirilen kademe
ilerlemesi ve derece ylkselmesine iliskin hikimleri harig) Devlet Memurlari Kanunu
hukumleri uyarinca 6grenim niteligine ve suresine gore tespit edilecek kazanilmig hak aylk
derece ve kademelerine iki derece eklenmek suretiyle belirlenir.

Ornek-1; Aciktan o6gretim gorevlisi kadrosuna atanan (657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun degigik 36 nci maddesinin “Ortak Hikimler’i ile getirilen kademe ilerlemesi ve
derece yikselmesine iliskin hiklmleri harig) olmak Uzere ylksek lisans mezunu adayin
derece, kademe ve ek gosterge durumu asagidaki tablodaki gibidir. (Yuksek Lisans
ogrenimi degerlendirilmigtir. ( 1 Kademe)

e e

ACIKTAN OGRETIM GOREVLISI
GA KHA EA Ek Gosterge GA KHA EA Ek Gosterge
-- -- -- -- 712 9/2 9/2 2900
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Giris Dereceleri

Ornek-2; Agiktan 6gretim gorevlisi kadrosuna atanan (657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
degisik 36 nci maddesinin “Ortak Hikimler’i ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece
yukselmesine iliskin hikimleri degerlendirilerek) Muhendislik alanindan lisans mezunu olup,
ayrica yuksek lisans mezunu olan adayin derece, kademe ve ek gosterge durumu asagidaki
tablodaki gibidir. (YUksek Lisans 6grenimi degerlendirilmistir. (1 Kademe)

e

ACIKTAN OGRETIM GOREVLISI
GA KHA EA Ek Gosterge GA KHA EA Ek Gosterge
- -- -- -- 6/2 8/2 8/2 2900
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Terfi islemleri
Derece Terfi islemleri

Yuksekogretim kurumlarinda ogretim elemanlarinin derece terfi islemleri 2914 sayili Yuksekogretim
Personel Kanununun 7 nci maddesinde duzenlenmigtir. llgili dizenleme su sekildedir;

“Ogretim elemanlar;

a. Yukselebilecekleri derecede ayni unvanla bos bir kadronun bulunmasi,

b. Derecesi iginde en az U¢ yil bulunmug ve bu derecenin Uguncu kademe ayligini bir yil fiilen almig
olmalari,

c. Bu sure iginde olumlu sicil almig bulunmalari, (2914 S.K. 7. maddesinde “olumlu sicil” ifadesi yer almasina
ragmen, &6gretim elemanlarinda sicil raporu uygulamasi 19.12.2013 tarihli YOK Genel Kurul karariyla
kaldirilmistir.)

Sartiyla bir Gst dereceye yukseltilebilirler.”
Ornek-1 4 (incli derece kadroda, kazaniimig hak ayligi, emekli ayhdi ve gérev ayhdi 5/3 olan bir doktor

ogretim uyesi yillik terfisi geldiginde kazanilmis hak aylhgi, emekli ayhgi ve 6deme aylgi 4/1 olarak derece
ilerlemesi yapllir.

S e

DOKTOR OGRETIM UYESI DOKTOR OGRETIM UYESI
GA KHA EA Ek Gosterge GA KHA EA Ek Gosterge
5/3 5/3 5/3 4200 4/1 4/1 4/1 4200
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Terfi islemleri

Ornek-2 5 inci derece kadroda, kazaniimis hak ayhgi, emekli ayligi 7/3, 6deme ayligi 5/1 olan bir doktor
ogretim Uyesi yillik terfisi geldiginde 6deme ayligi bilgisi ilerletiimeden, kazanilmis hak ayhgi, emekli ayhgr 6/1
olarak derece ilerlemesi yapilr.

_ Esal YEN

DOKTOR OGRETIM UYESI DOKTOR OGRETIM UYESI
GA KHA EA Ek Gosterge GA KHA EA Ek
Gosterge
5/1 7/3 7/3 4200 5/1 6/1 6/1 4200

Ornek-3 4 (incu derece kadroda, kazaniimis hak ayligi, emekli ayligi 7/3, 6deme ayligi
5/3 olan bir 6gretim gorevlisinin yillik terfisi geldiginde Kazanilmis hak ayligi, emekli ayhgi
6/1, 6deme ayligi 4/1 olarak derece ilerlemesi yaplilir.

T

OGRETIM GOREVLISI OGRETIM GOREVLISI
GA KHA EA Ek Gosterge GA KHA EA Ek
Gosterge
5/3 713 713 2900 4/1 6/1 6/1 2900
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Giris Dereceleri

Ornek-4 5 inci derece kadroda, Kazaniimis hak ayligi, emekli ayligi 7/3, édeme ayhg 5/3
olan bir ogretim gorevlisinin yillik terfisi geldiginde Kazaniimis hak ayhgi, emekli ayhigi 6/1,
odeme ayhgi 5/4 olarak derece ilerlemesi yapilir.

OGRETIM GOREVLISI OGRETIM GOREVLISI
GA KHA EA Ek Gosterge GA KHA EA Ek Gosterge
5/3 713 7/3 2900 5/4 6/1 6/1 2900
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Terfi islemleri

Kademe Terfi islemleri

Yuksekogretim kurumlarinda o6gretim elemanlarinin kademe terfi islemleri 2914 sayili Yuksekogretim Personel
Kanununun 8 inci maddesinde diizenlenmistir. ilgili diizenleme su sekildedir;

“Ogretim elemanlarinin kademe ilerlemesi, bulunduklari kademede en az bir yil ¢calismis ve olumlu sicil almis
olmalarina ve ayni derecede ilerlenebilecek bir kademenin bulunmasina baghdir. Kademe ilerlemesi, ilgililerin hak
kazandiklari tarihnten gecerli olmak Gzere yapihr.”

Ornek-1 Kazaniimis hak ayligi, emekli ayhgi ve 6deme ayh@i 5/1 olan bir doktor 6gretim Uyesi yillik terfisi geldiginde
kazanilmis hak ayligi, emekli ayligi ve ddeme aylhgi 5/2 olarak kademe ilerlemesi yapllir.

ek YEN

DOKTOR OGRETIM UYESI DOKTOR OGRETIM UYESI
GA KHA EA Ek Gosterge GA KHA EA Ek Gosterge
5/1 5/1 5/1 4200 5/2 5/2 5/2 4200
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Terfi islemleri

Ornek-2 Kazanilmis hak ayhgi, emekli ayligi 6/1, édeme ayligi 5/1 olan bir doktor égretim tyesi yillik
terfisi geldiginde odeme ayhqi bilgisi ilerletilmeden, kazaniimig hak ayhgi, emekli ayligi 6/2 olarak
kademe ilerlemesi yapllr.

DOKTOR OGRETIM UYESI DOKTOR OGRETIM UYESI
GA KHA EA Ek GA KHA EA Ek
Gosterge Gosterge
5/1 6/1 6/1 4200 5/1 6/2 6/2 4200

Ornek-3 Kazanilmig hak ayligi, emekli ayligi 7/1, ddeme ayligi 5/1 olan bir 6gretim gdrevlisinin yillik
terfisi geldiginde Kazanilmis hak ayligi, emekli aylhgi 7/2, d6deme ayligi 5/2 olarak kademe ilerlemesi

yapllir.
 ed | e

OGRETIM GOREVLISI OGRETIM GOREVLISI
GA KHA EA Ek GA KHA EA Ek
Gosterge Gosterge
5/1 7/1 7/1 2900 5/2 712 712 4200
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Terfi islemleri

Ornek-4 5 inci derece kadroda, Kazanilmis hak ayligi, emekli ayligi 6/1, 6deme ayhgi
5/4 olan bir 6gretim gorevlisinin yillik terfisi geldiginde Kazaniimis hak ayligi, emekli
ayhgi 6/2, 6deme ayhgi 5/5 olarak kademe ilerlemesi yapilir.

I R

OGRETiIM GOREVLISI OGRETIM GOREVLISI
GA KHA EA Ek Gosterge GA KHA EA Ek Gosterge
5/4 6/1 6/1 2900 5/5 6/2 6/2 2900
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Ogrenim Degerlendirmesi

Yiiksek Lisans Ogreniminin Degerlendirilmesi
Yuksekogretim kurumlarinda 6gretim elemanlarinin yuksek lisans 6greniminin degerlendirilmesi iglemleri 2914
sayili Yuksekogretim Personel Kanununun 6 nci maddesinde diizenlenmistir. ilgili diizenleme su sekildedir;

“Yiuksek6grenimi tamamladiktan sonra, hizmete girmeden énce veya hizmet sirasinda yiiksek lisans veya
yliksekbgrenim Usti uzmanlik 6grenimi gbrenlere, bir kademe ilerlemesi; tipta uzmanlik belgesi alanlara veya
doktora yapanlara ve dogentlik unvanini alarak dogent kadrosuna atananlara bir derece yikselmesi
uygulanir” Ogdretim elemanlarinin tezsiz yiiksek lisans mezunu olmalar halinden de ilave bir kademe
uygulamasindan yararlandiriimalari gerekir.

Ornek:1 Kazanilmig hak ayli§i, emekli ayhg 7/1, 6deme ayh@ 5/1 olan bir arastirma gorevlisinin yiiksek
lisans 6grenimi degerlendirildiginde kazanilmis hak ayhgi, emekli ayhgr 7/2, 6deme ayligi 5/2 olarak 1 (bir)
kademe ilerlemesi yapilr.

ek YEN

ARASTIRMA GOREVLISI ARASTIRMA GOREVLISI
GA KHA EA Ek Gosterge GA KHA EA Ek Gosterge
5/1 7/1 7/1 2900 5/2 7/2 712 2900
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Ogrenim Degerlendirmesi
Doktora Ogreniminin Degerlendirilmesi

Ylksekogretim kurumlarinda o6gretim elemanlarinin doktora 6greniminin degerlendiriimesi islemleri
2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanununun 6 nci maddesinde duzenlenmigtir. llgili dizenleme
su sekildedir;

“Yiiksekbgrenimi tamamladiktan sonra, hizmete girmeden once veya hizmet sirasinda ytliksek
lisans veya yiiksekbgrenim (stli uzmanlik 6grenimi gérenlere, bir kademe ilerlemesi; tipta uzmanlik
belgesi alanlara veya doktora yapanlara ve docentlik unvanini alarak docent kadrosuna atananlara
bir derece yiikselmesi uyqulanir.”

2914 sayih Kanunun 6 nci maddesinde “...tipta uzmanlik belgesi alanlara veya doktora yapanlara
... bir derece ylikselmesi uyqulanir.” hukmu yer almakta ise de ilgili Kanun hikmunde yer almayan
veteriner hekimlikte uzmanlik, dis hekimliginde uzmanlik, eczacilikta uzmanlhk ve sanatta
yeterlilikte alanlara da bir derece verilmesi gerekmektedir.

Ornek:1 Kazanilmig hak ayligi, emekli ayligi 9/2, ddeme ayligi 7/2 olan bir arastirma gérevlisinin
doktora 6grenimi degerlendirildiginde Kazanilmis hak ayligi, emekli ayhgr 8/2, 6édeme ayligi 6/2
olarak 1 (bir) derece ilerlemesi yapllir.

T R

ARASTIRMA GOREVLISI ARASTIRMA GOREVLISI
GA KHA EA Ek Gosterge GA KHA EA Ek Gosterge
712 9/2 9/2 2900 6/2 8/2 8/2 2900
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Ogrenim Degerlendirmesi

Docentlik Unvaninin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Yiksekodgretim kurumlarinda dogent unvaninin tanimi 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 3 Gncl maddesinin 2
nci fikrasinda diizenlenmistir. ilgili diizenleme su sekildedir;

Docent: Universitelerarasi Kurul tarafindan verilen dogentlik akademik unvanina sahip kisidir. Yiiksekégretim
kurumlarinda 6gretim elemanlarinin dogentlik 6greniminin degerlendirilmesi islemleri 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanununun 6 nci maddesinde diizenlenmistir. ilgili diizenleme su sekildedir; “Yiiksekdgrenimi
tamamladiktan sonra, hizmete girmeden 6nce veya hizmet sirasinda yiiksek lisans veya yiksekdgrenim (st
uzmanlik 6grenimi_gbrenlere, bir kademe ilerlemesi; tipta uzmanlik belgesi alanlara veya doktora yapanlara ve
docentlik unvanini alarak docent kadrosuna atananlara bir derece yiikselmesi uygulanir.”

Ornek-1 Kazanilmis hak ayhgi, emekli ayligi, 6deme ayhg 3/2 olan bir doktor &gretim (iyesi (1 veya 2.) Derece
docent kadrosuna atanirken dogentlik unvani degerlendirildiginde Kazanilmis hak ayligi, emekli aylig, 6deme ayhgi
2/2 olarak 1 (bir) derece ilerlemesi yapilir.

T

DOKTOR OGRETIM UYESI DOCENT
GA KHA EA Ek GA KHA EA Ek
Gosterge Gosterge
3/2 3/2 3/2 4200 2/2 2/2 2/2 5400
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Ogrenim Degerlendirmesi

Ornek-2 Kazanilmis hak ayligi, emekli ayligi, ddeme ayligi 5/2 olan bir doktor &gretim {iyesi dogent kadrosuna atanirken
dogentlik unvani degerlendirildiginde kazanilmis hak ayligi, emekli ayligi 4/2, 2914 sayili Kanunun 3/A-b maddesi uyarinca
o6deme ayligi 3/1 olarak belirlenerek 1 (bir) derece ilerlemesi yapilir.

DOKTOR OGRETIM UYESI DOGENT
GA KHA EA Ek Gosterge GA KHA EA Ek Gosterge
5/2 5/2 5/2 4200 3/1 412 4/2 5400
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Ogrenim Degerlendirmesi

Ogrenime Bagh Kazanilan Haklar ve Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinin “Ortak HikUmler” baslikli
“A” maddesinde belirtilen 6grenim durumlarina gore giris derece ve kademeleri asagida
gosterilmistir.

Ogrenim Durumu

4 Y\l Suireli Yiiksek Ogrenimi Bitirenler 9 1
5 Yil Siireli Yiiksek Ogrenimi Bitirenler 9 2
6 Yil Stireli Yiksek Ogrenimi Bitirenler 9 3
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Ogrenim Degerlendirmesi

657 Sayili Kanunun 36. Maddesinin A-2 Bendi kapsaminda yapilan dederlendirme

Dort yil sureli yuksek 6grenimi bitirenlerden yuksek muhendis, muhendis, yuksek mimar, mimar
sifatini almis olanlar ile bunlardan o6gretmenlik hizmetinde c¢alisanlar, Erkek Teknik YUksek
Ogretmen Okulu, Erkek Teknik Ogretmen Okulu ve Devlet Tatbiki Glizel Sanatlar Yiiksek Okulu
mezunlari, istanbul Devlet Glzel Sanatlar Akademisi ile uygulamali Endiistri Sanatlar Yiiksek
Okulu mezunlari, Teknik Egitim Faklltesi (Yiksek Teknik Ogretmen Okulu ve Glizel Sanatlar
Fakiiltesi, istanbul Devlet Tatbiki Glizel Sanatlar Yiksek Okulu) mezunlari, 6grenimlerine gore
tespit edilen giris derece ve kademelerine bir derece eklenir.

Ornek-1 Muhendislik boélimi mezunu bir kisinin 6 nci derece Arastirma Gorevlisi kadrosuna

atanirken giris derece ve kademelerine bir derece eklenmek suretiyle kazaniimis hak ayhgr ve
emekli ayligr 8/1, ddeme ayligi ise 6/1 olarak belirlenir.

Bk YEN

ACIKTAN ARASTIRMA GOREVLISI
GA KHA EA Ek GA KHA EA Ek
Gosterge Gosterge
-- - -- - 6/1 8/1 8/1 2900
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Ogrenim Degerlendirmesi

657 Sayili Kanunun 36. Maddesinin A-5 Bendi kapsaminda yapilan degerlendirme

Dort yil ve daha fazla sireli yliksek 6grenim gorenlerden tabip, dis tabibi, veteriner hekim, eczaci ile benzeri saglik
bilimleri lisansiyerleri (Hayvan saglgi dahil) Biyolog unvanina sahip akademik personel giris derece ve kademelerine bir
derece eklenmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete alinirlar.

Ornek-1 Veteriner Fakiiltesi mezunu bir kisinin 7 nci derece Arastirma Gorevlisi kadrosuna atanirken giris derece ve
kademelerine bir derece eklenerek kazanilmis hak ayligi ve emekli ayligi 8/1 6deme ayhgi 7/4 olarak belirlenir.

T

ACIKTAN ARASTIRMA GOREVLISI
GA KHA EA Ek GA KHA EA Ek
Gosterge Gosterge
-- -- -- -- 714 8/1 8/1 2900
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Hazirlik Sinifi Ogreniminin Degerlendirilmesi

Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarda gorulen hazirlik 6grenimi degerlendirilmesi
islemleri 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36/A-6-b maddesinde duzenlenmistir.
llgili diizenleme su sekildedir; “Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarin, normal
6grenim slresinden fazla olmasi halinde, basarili her égrenim yili igin bir kademe
ilerlemesi uygulanir. Bunlardan teknik égretim okullari mezunlarina, meslekleri ile ilgili
gérevlerde calismalari halinde ayrica bir kademe ilerlemesi daha verilir.”

*Lise ve dengi okullardan 2009 ve sonrasi mezun olanlar igin hazirlik sinifi
degerlendirmesi islemi yapiimamaktadir.

Ornek-1 Kazaniimis hak ayligi, emekli ayligi ve 6deme ayh@ 5/1 olan bir doktor
Oogretim uUyesinin orta ogretimde gorulen hazirlik egitiminin degerlendirildiginde
kazaniimis hak ayhgi, emekli ayligi ve 6deme ayligi 5/2 olarak kademe ilerlemesi

yapllir.

Bk YENI

DOKTOR OGRETIM UYESI DOKTOR OGRETIM UYESI
GA KHA EA Ek GA KHA EA Ek
Gosterge Gosterge
5/1 5/1 5/1 4200 5/2 5/2 5/2 4200

Akademik Personel Sube Mudurltigu
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Dogum Suresi Degerlendirmesi

Dogum Sebebiyle Gecen Siirelerin Degerlendirilmesi

Yuksekogretim kurumlarinda 6gretim elemanlarinin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 108/B maddesi
uyarinca dogum sebebiyle ayliksiz izinde gecen surelerin degerlendirilmesi islemi ayni Kanunun 36/C-8 inci
maddesinde diizenlenmistir. ilgili diizenleme su sekildedir:

“108 inci maddenin (B) fikrasi uyarinca kullanilan ayliksiz izin siireleri, her yil icin bir kademe ilerlemesi ve her (¢
yil igin bir derece ylikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.”

Kanunun yirirlige girdigi 29.01.2016 tarihinden sonraki surelere iliskin degerlendirme yapilmali, anilan tarihten
once bu kapsamda kullanilan ayliksiz izin slireleri degerlendirilmemelidir.

Ornek-1 10.02.2019-10.02.2020 tarihleri arasinda dogum nedeniyle ayliksiz izin kullanan bir 6gretim gérevlisinin
goreve basladiktan sonra ayliksiz izinde gegen siireleri degerlendirilerek 1 kademe ilerlemesi yapllir.

T

OGRETIM GOREVLISI OGRETIM GOREVLISI
GA KHA EA Ek GA KHA EA Ek
Gosterge Gosterge
5/2 7/2 7/2 2900 5/3 7/3 713 2900
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Askerlik Suresi Degerlendirmesi

Askerlik Hizmetlerinin Degerlendirilmesi

Yuksekogretim kurumlarinda ogretim elemanlarinin askerlik hizmetlerinin degerlendiriimesi iglemi
memuriyetten dnce ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 84 Uncl maddesi uyarinca, memuriyet
icerisinde ise ayni Kanunun 83 (incli maddesi uyarinca yapilmaktadir. ilgili diizenlemeler su sekildedir:

Madde 83: Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak Gzere silahaltina alinanlardan
askerlik gorevini tamamlayip memuriyete dénmek isteyenler, terhis tarihinden itibaren 30 gln iginde
kurumlarina basvurmak ve kurumlari da basvurma tarihinden itibaren azami 30 gun iginde ilgilileri
goreve baslatmak zorundadirlar. Bunlarin muvazzaf askerlikte gecen sureleri muvazzaf askerlige
ayrildiklari sirada iktisap etmis olduklari derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.
Bu gibilerin muvazzaf askerlige ayrilmadan dnce isgal ettikleri kadroda kazandiklari kademe ilerlemeleri
ayrica g6z onunde bulundurulur. Askerlik 6ncesi kademe ilerlemeleri ile askerlikte gegen slre
toplaminin 3 yili asan kismi usullu dairesinde Ust dereceye terfi ettikleri zaman bu derecede kademe
ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.

Madde 84: Muvazzaf askerlik goérevini yaptiktan sonra Devlet memurluguna atananlar adaylik
esaslarina tabi olurlar ve muvazzaf askerlikte gegcen sureleri asaletlerinin tasdikinden sonra kademe
ilerlemesi yapilmak ve sinav veya se¢meye tabi tutulmak suretiyle derece yukseltimesinde de
degerlendirilir.
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Askerlik Suresi Degerlendirmesi

Ornek-1 Arastirma gorevlisi kadrosuna ilk defa atanan bir kisinin memuriyet éncesi yapmis
oldugu 6 aylk askerlik hizmeti atama islemleri surecinde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunun 84 Uncu maddesi uyarinca degerlendirilerek terfi tarihi 6 ay one gekilmelidir.

Ornek-2 Doktor dgretim (iyesi kadrosuna ilk defa atanan bir kisinin memuriyet dncesi yapmis
oldugu 1 yilhk askerlik hizmeti atama islemleri surecinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun
84 Uncu maddesi uyarinca degerlendirilerek 1 kademe ilerlemesi yapllir.

Ornek-3 Memurivet icerisinde askerlik hizmetini yapmak Ulzere ayliksiz izne ayrilan bir
ogretim gorevlisinin 6 ay yapmis askerlik hizmeti sonrasi ertesi giin goreve baslama talebinde
bulunmasi halinde 6 aylik askerlik hizmeti 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 83 Uncu
maddesi uyarinca degerlendirilerek terfi tarihinde herhangi bir degisiklige gidilmez.

Ornek-4 Memuriyet icerisinde askerlik hizmetini yapmak Ulzere ayliksiz izne ayrilan bir
ogretim gorevlisinin 6 ay yapmis askerlik hizmetinden 10 giin sonra goreve baslama talebinde
bulunmasi halinde 6 aylik askerlik hizmeti 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 83 Uncu
maddesi uyarinca degerlendirilerek terfi tarihi 10 gun 6telenir.
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1416 S.K. Suresi Degerlendirmesi

1416 sayili Kanuna Tabi Siirelerin Dedgerlendirilmesi

Milli Egitim Bakanligindan burs alarak lisans ve lisansUstu egitimini yurtdisinda géren ve goérev
talebinde bulunarak Yulksekdgretim kurumlarinin 6gretim elemani kadrolarina atananlarin lisans ve
lisansustl egitimde gecen streleri 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda
Kanunun 21 inci maddesi uyarinca kademe ilerlemesi ve derece ylkselmesine esas olacak sekilde
degerlendirilmesidir. ilgili diizenleme su sekildedir:

“Bu Kanun uyarinca mecburi hizmet karsihigr yurt disina génderilenler 6grenimlerini basariyla
tamamladiktan sonra mecburi hizmet ylkdmliliklerini ifa etmek lzere, adlarina gdénderildikleri
kurumlarin ilgili kadrolarina atanir. (Degigik ikinci fikra: 19/11/2014-6569/23 md.) Milli Egitim
Bakanliginda istihdam edilmek tzere Milli Egitim Bakanligi adina ve hesabina bu Kanun kapsaminda
yurt disina génderilenlerden génderildikleri lilkede doktora 6grenimlerini tamamladiktan sonra mecburi
hizmet yukdmldliiklerini ifa etmek dzere yurda dbénenler, Milli Egitim Uzmani kadrolarina atanir. Bu
kisilerin yurt disinda lisansisti egitim amaciyla gecirdikleri siirelerin tamami, Bakanlikga belirlenen
yurt diginda azami egitim siiresini gegmemek lizere, memuriyette gegmis sayilarak, bu sdrelerin her
yihh bir kademe ilerlemesine ve her ig¢ yili bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde
degerlendirilir ve 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) fikrasinda éngoériilen ¢alisma stirelerinin
hesabinda da dikkate alinir.”
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1416 S.K. Suresi Degerlendirmesi

Turk Ogrencilerin Yabanci Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda Yénetmelikte;

Esas dgrenim siiresi: ihtiyac duyulan hallerde gérilen dil veya hazirlik égreniminden sonra baslayan
ogrenim olarak,

Dil 6grenimi: Esas 6grenim igin gerekli gorulen yurt ici ve/veya yurt disindaki dil 6grenim olarak,
Hazirhk 6grenimi: Ogrencinin yurt disinda gorecedi esas 6grenime temel olusturulmasi veya egitim
sistemi farklihdindan dogan eksikliklerinin giderilmesi amaciyla esas 6grenim gorulecek yuksekdgretim
kurumu tarafindan gerekli gorulen egitim olarak tanimlanmigtir.

1416 sayili Kanunun 21 inci maddesi kapsaminda yapilacak degerlendirmede Bakanlikga belirlenen yurt
disinda azami egitim suresini gegmemek Uzere sadece esas 6grenimde suresilerinin dikkate alinmasi
gerekmektedir. Ayrica, 1416 sayili Kanun uyarinca bu kapsamda yukumlalUkleri bitenlerin dahil 21 inci
madde hikimlerinden yararlandiriimasi gerekmektedir.
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1416 S.K. Suresi Degerlendirmesi

Ornek-1 Milli Egitim Bakanligi hesabina yiiksekdgretim kurumlari adina égrenim goéren ve atamasi yapilmasi teklif edilen kisin
o6gretim gorevlisi kadrosuna atamasi yapilmasi durumunda Devlet Memurlari Kanunu Hiikiimleri uyarinca 6grenim niteligi ve
sliresine gore tespit edilecek giris kademe ve dereceleri esas 6grenimde gegirilen siirelerin eklenmesi suretiyle tespit edilir.

Yurtdisinda bulunan kisiye ait 6grenim sireleri tablosu

Ogrenim Asamasi Yurt ici Dil Yurt Dis1 Dil m Yiiksek Lisans

Baglama Tarihi 02.01.2012 01.07.2012 01.07.2013 23.09.2013 12.01.2015

Bitirmesi Gereken Tarih  29.06.2012 01.01.2013 20.09.2013 23.09.2014 12.01.2018

Durumu belirtilen 6grencinin 12.01.2018 tarihinde doktora 6grenimin bitirdigi disunuldiginde; Yuksek
lisans 6greniminde gegen 1 yil, doktora 6greniminde gecen 3 yilin toplami olan 4 yilin degerlendiriimesi
sonucu 1 derece + 1 kademe ilerlemesi yapilmasi gerekmektedir.
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1416 S.K. Suresi Degerlendirmesi

Ornek-2

Yurtdisinda bulunan kisiye ait 6grenim sireleri tablosu

Ogrenim Asamasi Yurt i¢i Dil Yurt Disi Dil m Yiiksek Lisans

Baslama Tarihi 02.01.2012 01.07.2012 01.07.2013  23.09.2013 12.01.2015

Bitirmesi Gereken Tarih  29.06.2012 01.01.2013 20.09.2013 23.09.2014 12.01.2018

Verilmis Stire Uzatimlari (Burslu veya Burssuz olmasi fark etmez)

Ogrenim Asamasi Yurt igi Dil Yurt Disi Dil m Yiiksek Lisans

Baslama Tarihi 01.01.2013 12.01.2019

Bitirmesi Gereken Tarih 22.06.2013 12.01.2021

Durumu belirtilen 6grencinin 12.06.2020 tarihinde doktora 6grenimin bitirdigi diistinildiglinde; Yiksek lisans 6greniminde gegen
1 yil, doktora 6greniminde gecen 5 yilin toplami olan 6 yilin degerlendirilmesi sonucu 2 derece ilerlemesi yapilmasi
gerekmektedir.
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Hizmet Birlestirme Islemleri

5434 sayili Kanuna Tabi Olanlarin Sigortalik Siirelerinin Degerlendirilmesi

Hizmet birlestiriimesi; 5434 Sayili Kanuna tabi memurlarin memuriyete baglamadan &nce veya
memuriyetten ayrilarak T.C. Emekli Sandigi diginda herhangi bir sosyal guvenlik kurulugsuna (Sosyal
Sigortalar Kurumu ve BAG-KUR) pirim édemek suretiyle gecen hizmetlerinin T.C. Emekli Sandigina tabi
hizmetleri ile birlestirilerek emeklilik miktesebinin yikseltiimesi igslemleridir.

5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununa 08.07.1971 gun ve 1415 sayili Kanunla eklenen ek 18.
maddesi ile; Sosyal Sigortalar kanununa tabi gorevlerde bulunduktan sonra istirak¢i olanlarin, emeklilik
keseneklerine, personel kanunlari geregince kazaniimig hak olarak aldiklari derece ve kademe ayliklari
Uzerine, sigorta primi 6demek suretiyle gecirdikleri surelerin her yilina bir kademe her 3 yilina bir derece
verilmek suretiyle emeklilik kesenegine esas ayliklarinin tespitinde nazara alinacagi, Bunlarin, personel
kanunlarina gore kazaniimig hak olarak aldiklari kademelerin ilerletildigi veya derecelerin yukseltildigi
surece, emeklilik kesenegine esas kademelerinin ilerletilecegi ve derecelerinin yukseltilecegi, Ancak
bunlarin emeklilik kesenegine esas derecelerinin yukseltilebilmesi icin, tahsil durumlari itibariyle personel
kanunlari hikimlerine gore, en son yukselebilecekleri dereceleri gegmemeleri ve bir derecede en az
gegiriimesi gereken yil sayisi kadar kademeden emekli kesenedi 6demis olmasi sartinin aranacagi; 18
yasin ikmalinden 6nce veya istirakci olduklan tarihteki tahsil derecelerinden daha asagi bir tahsil
derecesinden sigorta primi 6demek suretiyle gecirdikleri sureler dikkate alinmayacaqi; Sigorta
primi ddemek suretiyle gecen sdrelerin, personel kanunlari hikimlerine gére memuriyette gecmis
sayllmak suretiyle kazanilmis hak derece ve kademelerin tespitinde degerlendirilen kisimlari, bu madde
uyarinca, emeklilik kesenegine esas ayligin tespitinde degerlendirilen kisimlar, bu madde uyarinca ayrica
nazara alinmayacagi, hilkme baglanmistir.
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Hizmet Birlestirme islemleri

5510 sayili Kanuna Tabi Olanlarin Siqgortalik Siirelerinin Degerlendirilmesi

Memuriyete baslama tarihi 2008 yilinin Ekim ayindan sonra olan ogretim elemanlarinin memuriyet harici
gecen sureleri emekli muktesebi kademe ilerlemesinde degerlendiriimez. Bu kisilerin sureleri yalnizca
Hizmet Takip Programi diger hizmet bilgisine ayri ayri sureler halinde iglenir.
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