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BAŞKANDAN; 

 

         Üniversitemizde destek hizmetleri veren birimimiz önce Zat İşleri Müdürlüğü daha sonra 

Özlük İşleri Müdürlüğü 1983 yılında ise 124 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 29. 

maddesi uyarınca Personel Daire Başkanlığı adını almıştır. 

          Halen Başkanlığımızda Akademik İşler, İdari İşler, Görevlendirmeler ve İzinler, 

Organizasyon Metot ve Eğitim ile Maaş ve Tahakkuk işleri Şube Müdürlükleri olup, aşağıdaki 

görevleri yürütmektedir. 

a) Üniversitenin insan gücü planlaması ve personel politikası ile ilgili çalışmalar yapmak, 

personel sisteminin geliştirilmesi ile ilgili önerilerde bulunmak. 

b) Üniversite personelinin atama, yükselme, özlük, emeklilik işlemlerini yapmak. 

c) Üniversite personelinin yurtiçi, yurtdışı ve ders görevlendirme işlemlerini yapmak. 

d) İdari personelin hizmet öncesi ve hizmet içi eğitim programlarını düzenlemek ve 

uygulamak. 

e) Rektörlüğe bağlı personelin maaşlarını yapmak. 

f) Üniversitemizdeki tüm idari ve akademik kadroların takibini yapmak, ihtiyaca göre 

kadro, unvan, derece değişikliklerini yaptırmak. 

g) Ayrıca verilecek benzeri görevleri yapmak. 

 

      Personel Daire Başkanlığı olarak hedefimiz, “Kanunlar çerçevesinde verilen görevleri 

yerine getirebilecek niteliklere haiz insan gücüne sahip olmak.” tır. Personelimizin görevini 

yerine getirirken iş barışı ve yüksek motivasyon içinde olmalarını sağlamaktır. Karşılıklı 

işbirliği içerisinde modern yönetim anlayışı ile personel otomasyon sisteminin son teknoloji 

kullanılarak daha verimli duruma getirilip çalışan personele en üst düzeyde yeterli ve kaliteli 

hizmet verebilmektir. 

 

 

 Emine ÇALIŞKAN 

                                                                                           Personel Daire Başkanı 
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MİSYON: 

      İstanbul Teknik Üniversitesi’nin varlık nedeni bilim, teknoloji ve sanatta bilginin sınırlarını 

genişletmek ve uygulamaları ile sürdürülebilir toplumun ihtiyaçlarına cevap vermektir. 

 

VİZYON: 

     İstanbul Teknik Üniversitesi’nin bilim, teknoloji ve sanatta, uzmanlığı ile uluslararası, lider 

bir üniversite olmasında katkı sağlamaktır. 

 

 

 

YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR: 

Kurumsal bir yapı içerisinde alanımıza giren iş ve işlemleri bilinçli, süratli, güvenli ve adalet 

ilkesi çerçevesinde uygulayan, çağımızın gerektirdiği insan kaynakları yönetim bilgi sistemini 

değişime ve gelişime açık olarak devam ettiren, çalışanlarının mutlu ve huzurlu olduğu, tarafsız, 

şeffaf ve çağdaş bir daire olması adına; 

1-Hizmet alanımıza giren personelin özlük hakları ile ilgili işlemlerin adil, güvenilir ve 

zamanında gerçekleştirilerek çalışanların memnuniyetini sağlamak. 

2-Bilgisayar programlarının tam anlamıyla geliştirilerek her türlü işi bilgisayar ortamında 

yapabilmesini sağlamak. 

3-Yasaların belirlediği ölçüde gizliliği sağlamak. 

4-Personel Daire Başkanlığı çalışanlarının gelişen teknolojiye uyum sağlayabilmesi, görev 

bilincini, bilgisini geliştirerek, eğitim seviyesi yüksek, daha verimli ve yeterli elemanlar 

çalıştırmak. 

5-Üniversitemizde çalışan mevcut personelin kalite ve iş verimi değerlendirilmesi yapılarak 

performansını artırmak. 

6- Mekan araç ve gereçlerin en gerekli seviyede tutulmasını sağlamaktır. 

 

 

 
 

 

 

 

 



4 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAŞKANLIĞIMIZIN ÖRGÜT YAPISI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Personel Dairesi Başkanlığı

Organizasyon Metot ve 
Eğitim İşleri Şube 

Müdürlüğü

Organizasyon 
Metot ve Eğitim 

Bürosu

Kayıt 
Bürosu

İdari Personel İşleri 
Şube Müdürlüğü

İdari Personel İşleri  
Şefliği

Akademik Personel 
İşleri Şube 
Müdürlüğü

Akademik Personel 
İşleri Şefliği

Maaş ve Tahakkuk 
İşleri Şube Müdürlüğü

Maaş ve 
Tahakkuk İşleri 

Bürosu

Görevlendirmeler ve 
İzinler Şube 
Müdürlüğü

Görevlendirmeler 
ve İzinler Bürosu

Sicil Şefliği
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İDARİ PERSONEL İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Personel Daire Başkanlığımıza Ait Bilgi 
 

(31.12.2019 itibariyle) 

 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 25 13 38 

Toplam 25 13 38 

 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans ve 

Doktora 

Kişi Sayısı 0 1 2 21 1 

Yüzde 0 4 8 84 4 

 

 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1–3 Yıl 4–6 Yıl 7–10 Yıl 11–15 Yıl 16–20 Yıl 21-Üzeri 

Kişi Sayısı 3 1 6 1 4 10 

Yüzde 12 4 24 4 16 40 

 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 18-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 0 2 8 3 7 5 

Yüzde 0 8 32 12 28 20 

 

Personelin Kadın-Erkek Dağılımı 

 Kadın Erkek 

Kişi Sayısı 15 10 

Yüzde 60 40 
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Üniversitemizin İdari Personel Bilgileri 
 

 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 
Genel İdari Hizmetler 652 583 1235 
Sağlık Hizmetleri Sınıfı 25 28 53 
Teknik Hizmetleri Sınıfı 326 162 488 
Eğitim ve Öğr.Hizm Sınıfı 12 16 28 
Avukatlık Hizm. Sınıfı 4 4 8 
Yardımcı Hizmetli 131 199 328 
Toplam 1150 990 2140 

 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 
Kişi Sayısı 107 83 305 501 154 
Yüzde 9   7 27 44 13 

 

 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1–3 Yıl 4–6 Yıl 7–10 Yıl 11–15 Yıl 16–20 Yıl 21-Üzeri 
Kişi 

Sayısı 

61 40 294 205 78 472 
Yüzde 5 3 26 18 7 41 

 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 
Kişi Sayısı 15 38 169 179 365 384 

Yüzde 1 3 15 16 32 33 
 

 

Personelin Kadın-Erkek Dağılımı 

 Kadın Erkek 
Kişi 

Sayısı 

476 674 
Yüzde 41 59 

 

Sözleşmeli Personel Bilgileri 
 

657 Sayılı Kanunun 4/B Statüsüne Göre 

 Dolu Boş Toplam 
Büro Personeli 12 1 13 
Bilişim Personeli 8 2 10 
Diğer Sağlık Personeli 2 0 2 
Mühendis 3 0 3 
Sistem Çözümleyicisi 1 0 1 
Sistem Programcısı 0 1 1 
Tekniker 3 0 3 
Teknisyen 0 3 3 
Uzak Yol Kaptanı 0 1 1 
Kaptan 0 1 1 
Uzakyol Başmakinisti 0 1 1 
Sınırlı Makine Zabiti 1 1 2 
Güverte Lostromosli 0 1 1 
Toplam 30 12 42 
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Sözleşmeli Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- 

Üzeri Kişi 

Sayısı 

1 11 9 6 2 1 
Yüzde 3 37 30 20 7 3 

 

 

İşçiler 
 

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) 

 Dolu Boş Toplam 
Sürekli İşçiler 47 265 312 
Sürekli İşçi (696) 747 0 747 
Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay) 8 0 8 
Vizesiz işçiler (3 Aylık)    
Toplam 802 265 1067 

 

 

Sürekli İşçiler 
 

Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 
Kişi 

Sayısı 

0 0 0 25 2 20 
Yüzde    53 4 43 

 

Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 
Kişi 

Sayısı 

0 2 0 23 22 
Yüzde  4 0 48 47 

 

 

 

Sürekli İşçi 696 

 
Sürekli İşçi 696 Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 
Kişi 

Sayısı 

10 74 105 149 291 118 
Yüzde 1 10 14 20 39 16 
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31 Aralık 2019 Tarihi İtibariyle Birimlerin İdari Personel Dağılımı 
TOPLAM 

Birimler AH EOH GİH SH TH YH 

Genel Sekreterlik     68   26 2 96 

Personel Daire Başkanlığı     25       25 

Öğrenci İşleri D.Bşk.     30       30 

İdari Ve Mali İşler D.Bşk.     79     40 119 

Bilgi İşlem Daire Bşk.     10   13   23 

Sağlık Kültür Ve D.Bşk.   5 46 24 2 15 92 

Yapı Ve Teknik Daire Bşk.     17   74 20 111 

Kütüphane Ve Dok.D.Bşk.     19   7   26 

Strateji Gel. Daire Bşk.     25      
25 

Hukuk Müşavirliği 4   4       8 

Döner Sermaye İşletmesi     8   1   9 

Elektrik -Elektronik Fak.     25  22 3 50 

Fen-Edebiyat Fakültesi     23   8 6 37 

Gemi İnş. Ve Deniz Bil.Fak.     13   5 1 19 

İnşaat Fakültesi     16 1 35 8 60 

İşletme Fakültesi     13  1 3 17 

Kimya-Metalurji Fakültesi     17   26 4 47 

Maden Fakültesi     18   17 4 39 

Makina Fakültesi     17   31 4 52 

Mimarlık Fakültesi     24  12 4 40 

Tekstil Tek. Ve Tasarım     11   6 2 18 

Uçak Ve Uzay Bil. Fakültesi     14   10 1 25 

Bilgisayar ve Bilişim Fakültesi     9   1   10 

Denizcilik Fakültesi     46  16 9 71 

Türk Musikisi Devlet Kons.   7 11   3 1 22 

Enerji Enstitüsü     13   6 3 22 

Fen Bilimleri Enstitüsü     22     1 21 

Sosyal Bilimler Enstitüsü     7       7 

Avrasya Yer Bilimleri Enst.     6   1   7 

Bilişim Enstitüsü     7       5 

Afet Yönetimi Enstitüsü     4     
4 

Yabancı Diller Yüksekokulu     5   3   8 

Toplam 4 12 652 25 326 131 1150 
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AKADEMİK PERSONEL İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 

Akademik Personel 

 Kadroların Doluluk Oranına 

Göre 

Kadroların İstihdam 

Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam Tam 

Zamanlı 

Yarı 

Zamanlı 

Profesör 513 100 613 513  

Doçent 249 187 436 249  

Dr.Öğr.Üyesi 315 241 556 315  

Öğretim Görevlisi 402 64 466 402  

Araştırma Görevlisi 695 430 1125 695  

Toplam 2174 1022 3196 2174  

 

 

 

 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm Kişi Sayısı 

Profesör Danimarka Avrasya Yer Bilm. Ens. 1 

Profesör Ukrayna Bilişim Enstitüsü 1 

Profesör Ukrayna Fen-Edebiyat Fakültesi 1 

Profesör Avustralya İnşaat Fakültesi 1 

Profesör İsviçre İşletme Fakültesi 1 

Profesör Rusya Maden Fakültesi 1 

Profesör Azerbaycan Uçak ve Uzay Blm. Fak. 1 

Doçent Gürcistan Bilişim Enstitüsü 1 

Dr. Öğr.Üyesi İran Avrasya Yer Bilm. Ens. 1 

Dr. Öğr.Üyesi Tunus Bilg.ve Bilişim Fak. 1 

Dr. Öğr.Üyesi İngiltere Fen-Edebiyat Fak. 1 

Dr. Öğr.Üyesi İtalya Fen-Edebiyat Fakültesi 1 

Dr. Öğr.Üyesi ABD İşletme Fakültesi 1 

Dr. Öğr.Üyesi Fransa İşletme Fakültesi 1 

Dr. Öğr.Üyesi Hindistan İşletme Fakültesi 1 

Dr. Öğr.Üyesi Kanada Kimya-Met. Fak. 1 

Dr. Öğr.Üyesi Almanya Mimarlık Fakültesi 1 

Dr. Öğr.Üyesi Yunanistan TMDK 1 

Öğr.Gör. ABD Mimarlık Fakültesi 1 

Öğr.Gör. ABD Sosyal Bilm. Ens. 5 

Öğr.Gör. İngiltere Sosyal Bilm. Ens. 1 

Öğr.Gör. Yunanistan Sosyal Bilm. Ens. 1 

Öğr.Gör. Rusya TMDK 1 

Öğr.Gör. Türkmenistan TMDK 1 

Öğr.Gör. ABD Yabancı Diller Y.O. 6 

Öğr.Gör. Çin Yabancı Diller Y.O. 1 

Öğr.Gör. Güney Afrika Yabancı Diller Y.O. 1 

Öğr.Gör. İngiltere Yabancı Diller Y.O. 6 

Öğr.Gör. İspanya Yabancı Diller Y.O. 1 

Öğr.Gör. İtalya Yabancı Diller Y.O. 2 

Öğr.Gör. Kanada Yabancı Diller Y.O. 1 

Öğr.Gör. Rusya Yabancı Diller Y.O. 1 

Öğr.Gör. Yunanistan Yabancı Diller Y.O. 1 

Toplam 48 
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Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı  

Ünvanı Toplam 

Sanat Uygulatıcısı 2 

Sanatçı Öğretim Elemanı 21 

Toplam 23 

 

 

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 115 384 239 252 598 586 

Yüzde %5,29 %17,66 %10,99 %11,59 %27,51 %26,96 

 

 

 

Akademik Personelin Kadın – Erkek Dağılımı 

Ünvanı Kadın Erkek Toplam 

Profesör 203 310 513 

Doçent 101 148 249 

Dr.Öğr.Üyesi 119 196 315 

Öğretim Görevlisi 247 155 402 

Araştırma Görevlisi 318 377 695 

Toplam 988 1186 2174 

Yüzde %45,45 %54,55 %100 

 

 

 

31 Aralık 2019 Tarihi İtibariyle Birimlerin Akademik Personel Dağılımı 

Birimi Prof. Doçent Dr.Öğr. 
Üyesi 

Öğr. Gör. Arş.Gör Toplam 

Rektörlük - - - 81  81 

Elektrik-Elektr. Fak. 45 21 21 9 62 158 

Fen-Edebiyat Fak. 77 51 40 19 96 283 

Gemi İnş.ve D.Bil.Fak. 16 9 13 2 26 66 

İnşaat Fak. 88 32 42 9 93 264 

İşletme Fak. 28 18 23 5 34 108 

Kimya-Metalurji Fak. 46 11 9 5 63 134 

Maden Fak. 43 18 18 6 46 131 

Makina Fak. 31 9 27 14 39 120 

Mimarlık Fak. 45 27 46 18 72 208 

Uçak-Uzay Bil.Fak. 29 5 14 5 33 86 
Tekstil Tek. ve Tas.Fak. 12 5 8 5 13 43 

Denizcilik Fak. 6 5 13 16 15 55 

Fen Bilimleri Enst.     7 7 

Enerji Enst. 12 4 5  15 36 

Sosyal Bilimler Enst.     13 13 

Avrasya Yer Bil. Enst. 9 4 3 1 7 24 

Bilişim Enstitüsü 6 2 6 9 24 47 
Bilgisayar ve Bilişim Fak. 7 10 8 3 19 47 

T.M.D.K. 13 16 16 29 15 89 

Afet Yön.Enstitüsü  2 3 1 3 9 

Yabancı Diller Y.O. - - - 165  165 

TOPLAM 513 249 315 402 695 2174 
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ORGANİZASYON METOD VE EĞİTİM ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
 

2018-2019 ÖĞRETİM YILI GÜZ VE BAHAR YARIYILINDA 2547 40/A MADDESİ UYARINCA DİGER 

ÜNİVERSİTELERDE GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK PERSONEL LİSTESİ 

 

 

ÖĞRETİM KURUMUNUN ADI 

 

Prof.Dr. 

 

Doç.Dr. 

 

Dr.Öğr.Üyesi 

 

Öğr.Gör 

 

Okutman 

Ders 

Saati 

BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ 1 2 1 2  19 

MSÜ GÜZEL SANATLAR ÜNİVERSİTESİ  4 1   14 

İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 7 9  1  58 

MARMARA ÜNİVERSİTESİ  1 2   22 

İSTANBUL-CERRAHPAŞA ÜNİVERSİTESİ 1  1   4 

GEBZE YÜKSEK TEK ENS. 5     13 

İSTANBUL TİCARET ÜNİVERSİTESİ 1 3    25 

GALATASARAY ÜNİV.  1  1  7 

TÜRK ALMAN ÜNİVERSİTESİ  1    4 

ANKARA ÜNİVERSİTESİ 1     4 

YEDİTEPE ÜNİVERSİTESİ 1 7    40 

İSTANBUL BİLGİ ÜNİVERSİTESİ 7 13 5 2  130 

IŞIK ÜNİVERSİTESİ 66 12 7   182 

DOĞUŞ ÜNİVERSİTESİ 2 3 1   33 

KADİR HAS ÜNİVERSİTESİ 13 6 5   99 

BAHÇEŞEHİR ÜNİVERSİTESİ 5 3 1   43 

BEYKENT ÜNİVERSİTESİ 1  1   7 

HALİÇ ÜNİVERSİTESİ   1   4 

ÖZYEĞİN ÜNİVERSİTESİ 2 7    46 

OKAN ÜNİVERSİTESİ 4 3 1   36 

KÜLTÜR ÜNİVERSİTESİ 2 2 1   27 

MİLLİ SAVUNMA ÜNİVERSİTESİ 23 1 12   157 

ACIBADEM ÜNİVERSİTESİ  2    10 

MALTEPE ÜNİVERSİTESİ 2 1 1   20 

GEDİK ÜNİVERSİTESİ 1     3 

İSTANBUL GELİŞİM ÜNİVERSİTESİ 1     6 

PİRİ REİS ÜNİVERSİTESİ 1 6    35 

BEZMİALEM VAKIF ÜNİVERSİTESİ  1    3 

KOÇ ÜNİVERSİTESİ 1 1 1   10 

İSTANBUL AYDIN ÜNİVERSİTESİ 2     12 

İSTANBUL AREL ÜNİVERSİTESİ 2 4 2   36 

İSTANBUL SABAHATTİN ZAİM ÜNİVERSİTESİ 3 2 3   30 

İSTANBUL MEDİPOL ÜNİVERSİTESİ 10 14 6   208 

İSTANBUL ŞEHİR ÜNİVERSİTESİ 1  1   7 

İTÜ-KKTC 16 16 22 25 2 293 

ALTINBAŞ ÜNİVERSİTESİ  7    51 

FATİH SULTAN MEHMET VAKIF ÜNİVERSİTESİ 4 4    43 

NİŞANTAŞI ÜNİVERSİTESİ   2   9 

KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ  1    2 

İSTİNYE ÜNİVERSİTESİ   2   8 

TOPLAM 186 137 80 31 2 1760 

     

GÖREVLENDİRİLEN ÖĞRETİM ÜYESİ TOPLAM:  436 

VERİLEN DERS SAATİ:  1760 
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2018-2019 ÖĞRETİM YILI GÜZ VE BAHAR YARIYILINDA 2547 40/A MADDESİ UYARINCA BAŞKA 

ÜNİVERSİTELERDEN ÜNİVERSİTEMİZDE GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK PERSONEL LİSTESİ 

 

 

ÖĞRETİM KURUMUNUN ADI 

 

Prof.Dr. 

 

Doç.Dr. 

 

Dr.Öğr.Üyesi 

 

Öğr.Gör 

 

Okutman 

Ders 

Saati 

BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ   1   3 

MSÜ GÜZEL SANATLAR ÜNİVERSİTESİ  3    11 

İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 4 6 3   64 

İSTANBUL-CERRAHPAŞA ÜNİVERSİTESİ  2 1   8 

MARMARA ÜNİVERSİTESİ 2     9 

YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ- 1 2 1   22 

GALATASARAY ÜNİVERSİTESİ 1     3 

ANKARA MÜZİK VE GÜZEL SAN. ÜNİVERSİTESİ  1    2 

SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ   1   8 

MALTEPE ÜNİVERSİTESİ   1   3 

İSTANBUL ŞEHİR ÜNİVERSİTESİ 1     7 

PİRİ REİS ÜNİVERSİTESİ 1     4 

OKAN ÜNİVERSİTESİ 1  1   6 

KADİR HAS ÜNİVERSİTESİ 4 3 2   63 

GEDİK ÜNİVERSİTESİ 1  2   11 

İSTANBUL AYVANSARAY ÜNİVERSİTESİ    1  3 

BİRUNİ ÜNİVERSİTESİ   1   3 

İSTANBUL AYDIN ÜNİVERSİTESİ 1     3 

AYVANSARAY ÜNİVERSİTESİ     1 3 

HİTİT ÜNİVERSİTESİ 3     10 

İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 1  1   8 

ALTINBAŞ ÜNİVERSİTESİ   2   6 

TOPLAM 21 17 17 2 1 260 

       

 GÖREVLENDİRİLEN ÖĞRETİM ÜYESİ TOPLAMI:   58 

 VERİLEN DERS SAATİ: 260 
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2547 SAYILI KANUNUN 31. MADDESİ UYARINCA DERS SAATİ BAŞINA İTÜ’DE GÖREVLENDİRİLEN 

EMEKLİ ÖĞRETİM ÜYELERİ GÜZ VE BAHAR YARIYILI 

 

Prof.Dr. Doç.Dr. Dr.Öğr. Üyesi Dr-Müh. Ders Saati 

82 3 5 4 461 

  

       GÖREVLENDİRİLEN ÖĞRETİM ÜYESİ TOPLAM: 40 

       VERİLEN DERS SAATİ: 188 

 

 

 

2547 SAYILI KANUNUN 31. MADDESİ UYARINCA BİR BAŞKA KURUMDA VEYA SERBEST 

ÇALIŞAN İTÜ’ DE DERS SAATİ BAŞINA GÖREVLENDİRİLEN ÖĞRETİM ELEMANLARI GÜZ VE  

BAHAR YARIYILI; 

 

      GÖREVLENDİRİLEN ÖĞRETİM ELEMANI TOPLAM: 130 

      VERİLEN DERS SAATİ:  914 

 

  

 

657 SAYILI KANUNUN 89. MADDESİ UYARINCA İTÜ’DE DERS SAATİ BAŞINA ÜCRETLE 

GÖREVLENDİRİLEN PERSONEL GÜZ VE BAHAR YARIYILI 

 

     GÖREVLENDİRİLEN ÖĞRETİM ELEMANI TOPLAM: 46 

     VERİLEN DERS SAATİ: 286 

 

 

 

2547 SAYILI KANUNUN 38.MADDESİ UYARINCA GÖREVLENDİRMELER 

 

Prof.Dr. Doç.Dr. Dr.Öğr. Üyesi Toplam 

10 2 3 15 

 

 

 

2547 SAYILI KANUNUN 37. MADDESİ UYARINCA GÖREVLENDİRMELER 

 

Prof.Dr. Doç.Dr. Dr.Öğr.Üyesi Öğr.Gör.Dr. Öğr.Gör Toplam 

7 4 1 1 1 14 

 

 

 

 

 

ADAY MEMURLARIN EĞİTİMİ: 

 

Aday memurlara 01 Nisan – 12 Nisan 2019 tarihleri arasında temel eğitim verilmiş olup, 24.04.2019 

tarihinde sınav yapılmış olup sınava 10 Yükseköğretim mezunu, 3 Ortaöğretim, 4 İlköğretim mezunu 

sınava katılmış olup sınavda 4 kişi başarısız olmuştur.  
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                GÖREVLENDİRMELER VE İZİNLER ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ        
 

01 OCAK 2019-31 ARALIK 2019 TARİHLERİ ARASINDA YURTDIŞI  
GÖREVLENDİRMELERİN ÜLKELERE GÖRE DAĞILIMI 

ÜLKELER 

KISA 

SÜRELİ UZUN SÜRELİ  ÜLKELER KISA SÜRELİ UZUN SÜRELİ 

ALMANYA 134 8 KATAR 3  

ABD 115 23 KAZAKİSTAN 7   

ARNAVUTLUK 5  K.K.T.C 58  

AVUSTURALYA 4  LETONYA 1  

AVUSTURYA 33  LİTVANYA 2  

AZERBAYCAN 12  LÜBNAN 5  

MORİTANYA -----  LÜKSEMBURG 3  

BELÇİKA 72 2 MACARİSTAN 9  

ŞİLİ 1  MAKEDONYA 8  

BİRLEŞİK ARAP EMİRLİKLERİ 5  MALEZYA 4  

MOĞOLİSTAN -----  MALTA 4  

BOSNA HERSEK 23  MEKSİKA 1  

BREZİLYA 1  MISIR 1  

BULGARİSTAN 25  NORVEÇ 17 2 

CEZAYİR 3  KOSOVA 3  

ÇEK CUMHURİYETİ 14  PAKİSTAN 4  

ÇİN 35  POLONYA 23  

DANİMARKA 3  PORTEKİZ 33  

LİBYA ------  ROMANYA 26 1 

ENDONEZYA 6  RUSYA FEDERASYONU 26  

ERMENİSTAN ------  SİNGAPUR 3  

ESTONYA 1  SIRBİSTAN KARADAĞ 8  

FAS 5  SLOVAK CUMHURİYETİ 8  

FİLİPİNLER ------  SLOVENYA 9 1 

FİNLANDİYA 10 1 SRİ LANKA 1  

FRANSA 79 7 SUDAN ------  

KÜBA --------  SUUDİ ARABİSTAN 1  

GÜNEYKORE 8  TAYLAND ---  

GÜRCİSTAN 7  TAYVAN 5  

HİNDİSTAN 5  TUNUS 3  

HIRVATİSTAN 5  TÜRKMENİSTAN ----  

HOLLANDA 32 4 UKRAYNA 23  

HONG KONG ------  UMMAN 1  

İNGİLTERE 50 5 ÜRDÜN 3 1 

İRAN 4  YENİ ZELANDA 1  

İRLANDA 15  YUNANİSTAN 53 1 

İSPANYA 48 2 İSKOÇYA 8   

İSRAİL 2  ANTARKTİKA ---   

İSVEÇ 14 5 CİBUTİ CUMH. 80   

İSVİÇRE 40  İZLANDA ---   

İTALYA 75 4 KAMBOÇYA --   

JAPONYA 21  GÜNEY AFRIKA 2   

KANADA 19 3 GÜNEY KIBRIS 6   

KÜBA 1  KARADAĞ 2  

KENYA 2  KUZEY KORE 2  

MOĞOLİSTAN 1     
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01 OCAK 2019-31 ARALIK 2019 Tarihleri Arasında Yurtdışı 

 Görevlendirmelerin Kadrolara Göre Dağılımı 

  KISA SÜRELİ GÖREVLENDİRME UZUN SÜRELİ GÖREVLENDİRME 

PROF.DR 500 15 

DOÇ.DR 9 11 

DR.ÖĞR.ÜYESİ 182 5 

ARAŞ.GÖR. 290 35 

ARAŞ.GÖR.DR 36 1 

ÖĞR.GÖR. 82  

ÖĞR.GÖR.DR. 30  

DR.   

 

 

01 Ocak 2019-31 Aralık 2019 Tarihleri Arasında Yurt İçi 

Görevlendirmelerin Kadrolara Göre Dağılımı 

PROF.DR. 1195 

DOÇ.DR. 586 

DR.ÖĞR.ÜYESİ 224 

ARAŞ.GÖR. 460 

ARAŞ.GÖR.DR. 37 

ÖĞR.GÖR. 90 

ÖĞR.GÖR.DR. 32 

DR.  

 

 

 

 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 2019 YILI BÜTÇE GİDERLERİ TABLOSU 
 

 

 

2019 

BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

2019 

TOPLAM 

BÜTÇE 

ÖDENEĞİ 

2019 

GERÇEKLEŞME 

(HARCAMA)             

TOPLAMI 

 

GERÇEKLEŞME 

ORANI 

TL TL TL % 

01 – PERSONEL GİDERLERİ 3.280.000,00 3.825.000,00 3.808.929,83 116,12 

02 – SOSYAL GÜVENLİK 

KURUMLARINA DEVLET 

PRİMİ GİDERLERİ 

688.000,00 678.500,00 489.248,95 71,11 

03 – MAL VE HİZMET 

ALIM GİDERLERİ 
47.000,00 47.000,00 17.803,08 37,87 

05 – CARİ TARANSFERLER 9.965.000,00 9.965.000,00 9.964.984,99 99,99 

06 – SERMAYE GİDERLERİ     

 

BÜTÇE GİDERLERİ 

TOPLAMI 

 

13.980.000,00 

 

14.515.500,00 

 

14.280.966,85 
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BAŞKANLIĞIMIZIN TAŞINIR KAYIT BİLGİLERİ 
 

31.12.2019 Tarihi İtibariyle Taşınır ve Taşınmaz Mal Programında kayıtlı bulunan Birim Envanteri 

 

 Cinsi Miktarı 

1 Bilgisayar Kasaları 58 
2 Bilgisayar Ekranı 49 
3 Masaüstü Tarayıcı 7 
4 Thin Client (İnce İstemci) 1 
5 Yün Halı 1 
6 Bilgisayar Çantası 1 
7 Tablet Bilgisayar 1 
8 Dizüstü Bilgisayar 4 
9 Yazıcı 7 

10 Fotokopi Makinası 5 
11 Faks Cihazı 2 
12 Sabit Telefon 34 

  13 Telsiz 2 
  14 IP Telefon 1 
  15 Santral 1 
  16 Mekanik Yazı Makineleri (Daktilo) 2 
  17 Hesap Makinası 8 
  18 Mühür 1 
  19 Dosya Dolabı 100 
  20 Kitaplık 2 
  21 Bekleme Koltukları 3 
  22 Toplantı Masası 6 
  23 Çalışma Masası 36 
  24 Panel Masa 1 
  25 Çalışma Koltukları 50 
  26 Misafir Koltukları 50 
  27 Sehpa 31 
  28 Masa Altı Panel 26 

 

 

BAŞKANLIĞIMIZDA KULLANILAN YAZILIMLAR 

 

YÖKSİS, HİTAP, DPB e-uygulama, E-BÜTÇE, BUMKO, SGK Sigortalı Tescil İşlemleri, PAPİRÜS, Personel 

Otomasyon Sistemi, Taşınır Kayıt Yönetim Sistemi (TKYS), Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi 

(MYS). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


