2012 YILI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

FAALIYET RAPORU



BASKANDAN ;

Universitemizde destek hizmetleri veren birimimiz &nce Zat Isleri
Miidiirliigii daha sonra Ozliik Isleri Midiirligii 1983 yilinda ise 124 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 29. maddesi uyarinca Personel Daire Baskanligi adini
almustir.

Halen Baskanhigimizda Akademik Isler, Idari Isler, Otomasyon,
Gorevlendirmeler ve Izinler, Organizasyon Metod ve Egitim ile Maas ve
Tahakkuk isleri Sube Miidiirliikleri olup, asagidaki gorevleri yliriitmektedir.

a) Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasi ile ilgili
caligmalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde

bulunmak.

b) Universite personelinin atama, yikselme, 6zlik, emeklilik islemlerini
yapmak.

c) Universite personelinin yurti¢i, yurtdis1 ve ders gorevlendirme islemlerini
yapmak.

d) idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini
dizenlemek ve uygulamak.

e) Rektdrliige bagli personelin maaglarini yapmak.

f) Universitemizdeki tiim idari ve akademik kadrolarin takibini yapmak,
ihtiyaca gore kadro, unvan, derece degisikliklerini yaptirmak.

g) Ayrica verilecek benzeri gorevleri yapmak.

h) Misyonumuz yukarida genel olarak belirttigimiz gorevlerimizi adil ve ilkeli
olarak en iyi sekilde yerine getirmek, Universitemiz personelinin ve
tiniversite disindan gelen diger sahislarin memnuniyetini saglamaktir.

Personel Daire Baskanligi olarak hedefimiz, “Kanunlar ¢ergevesinde verilen
gorevleri yerine getirebilecek niteliklere haiz insan giicline sahip olmak.”tir.
Personelimizin gorevini yerine getirirken is barisi ve yiiksek motivasyon iginde
olmalarini saglamaktir. Karsilikli igbirligi icerisinde modern yonetim anlayisi ile
personel otomasyon sisteminin son teknoloji kullanilarak daha verimli duruma
getirilip ¢aligsan personele en iist diizeyde yeterli ve kaliteli hizmet verebilmektir.

Emine CALISKAN
Personel Daire Bagkani



MISYON

-Kaliteli egitimli ve her birim i¢in yeterli personelin yetistirilmesi,

-Calisan Personelin gelisen teknolojiye uyum saglayabilmesi, gorev bilincini ve
bilgisini gelistirecek programlar hazirlanmasi,

-Universitemiz birimlerinin personel ihtiyacinin karsilanmas1 Maliye Bakanlig
ve Devlet Personel Baskanligindan gerekli atama izninin saglanmasi,

-Akademik Personelin ders , yurt ici-yurt dis1 37.ve 38 madde gorevlendirmeleri
2547 sayili Kanun’a gore hizli ve eksiksiz bigcimde planlanmasi,

-Yurtdis1 Lisansiistii kontenjanlariin ytikseltilmesinin saglanmasi,

-Emekli olacak idari ve akademik personelin hizli bir sekilde islemlerinin yerine
getirilmesi,

-Gerekli bilgi ve belge donaniminin saglanmasi,

-Universitede egitim ve idari hizmetlerin daha saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in calisan
personel sayisinin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi nezdinde arttirilmast,
TEMEL POLITIKA ve ONCELIiKLER

-Adil olmak, giiler yizli olmak, givenilir olmak, isini severek yapmak,
-Yasalarin belirledigi 6l¢iide gizliligi saglamak,

-Calisan personelin 6zliik haklari ile ilgili tiim islemleri zamaninda yerine getirme
prensibiyle ¢alismak,

-Personel Daire Bagkanligi calisanlarinin  gelisen teknolojiye uyum
saglayabilmesi, gorev bilincini ve bilgisini gelistirecek programlar hazirlanmasi,

-Mevcut Kanun ve yonetmelikler dogrultusunda ¢aliskanlik, diiriistliik, iilkesini
ve ulusunu yiiceltmek gorevini eksiksiz olarak tamamlamaktir.



VIZYON
-Cagdas bir Universitenin Personel Daire Baskanlig1 olarak egitimli personel
calistirmak ve geligimi i¢in gerekli ortami saglamak.

-Idari Personelin hizmet i¢i egitim diizeyini gelisen diinyaya gore siirekli
yenilemek ve en (st seviyede tutmak.



GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR
1-Hizmet alanimiza giren personelin 6zliik haklar1 ile ilgili islemlerin en kisa
siirede gergeklestirilerek calisanlarin memnuniyetini saglamak.

2-Personel Daire Baskanliginin ana stratejisi en kisa zamanda otomasyonun tam
anlamiyla gelistirilerek her tiirlii isi bilgisayar ortaminda yapabilmek.

3-Gelecekte personel daire bagkanliginda egitim seviyesi yiiksek kalifiye ve
yeterli elemanlar galigtirmak.

4-Baskanligimizda ¢alisan mevcut personelin kalite ve is verimi degerlendirilmesi
yapilarak performansini artirmak.

5-Calisan personeli memnun etmek i¢in hizmetlerin ¢abuk yapilmasi ve buna
bagl olarak mekan arag¢ ve gereglerin en iist seviyeye ¢ikarilmasi.



ORGUT YAPISI:

Organizasyon Metod ve
Egitim Blrosu

Organizasyon Metod ve
Egitim Sube Mudurligi

Kayit Burosu

idari Personel isleri idari Personel isleri
Sube Midirligi iSefligi

Akademik Personel Akademik Personel
isleri Sube Midurlugi isleri Sefligi

Maas ve Tahakkuk isleri
Burosu

Maas ve Tahakkuk isleri
Sube Mudurlugu

Gorevlendirmeler ve Gorevlendirmeler ve
Izinler Sube MudurlGgu Izinler Sefligi

Personel Dairesi Baskanligi

Otomasyon Sube
MudurlGgi

— Sicil Sefligi




AKADEMIiK PERSONEL SUBE MUDURLUGUMUZON 2012 YILI FAALIYETI

31.12.2012 itibariyle;

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yari
Zamanh Zamanh
Profesor 451 65 516
Dogent 204 154 358
Yrd. Dogent 355 106 461
Ogretim Gorevlisi 88 39 127
Okutman 182 10 192
Egitim- Ogretim Planl. 2 2
Arastirma Gorevlisi 782 387 1169
Uzman 84 20 104
Toplam 2.146 783 2.929

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Unvam Toplam
Sanatc1 Ogretim EL 32
Sanat Uygulaticisi 3
Toplam 35
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 106 412 378 256 559 435
Yizde (%) %04,93 %19,19 %17,61 %11,92 %26,04 %20,27
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimm
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 158 293 451
Docent 84 120 204
Yrd. Docent 150 205 355
Ogretim Gorevlisi 27 61 88
Okutman 155 27 188
Arastirma Gorevlisi 353 429 782
Uzman 43 41 84
Toplam 970 1176 2146
Yuzde (%) %45,2 %54,8




Yabaneci Uyruklu Ogretim Elemanlart

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi Sayis1
Profesor Giircistan isletme 1
Profesor Azerbaycan Ugak ve Uzay 2

Bil.Fak.Ucak.Muh.Bol.
Profesor Azerbaycan Makine Fak. 1
Profesor Azerbaycan Kimya Metalurji 1
Fak.Malzeme A.B.D
Profesor Rusya Maden Fakdltesi 1
Jeoloji Miihendisligi
Bol.
Yrd.Dog. Almanya Fen Edebiyat 1
Fak.insan ve Toplum
Bil.A.B.D
Yrd.Dog. italya Fen Edebiyat 1
Fak.insan ve Toplum
Bil.A.B.D
Yrd.Dog. Ingiltere Fen Edebiyat 1
Fak.Insan ve Toplum
Bil.A.B.D.
Yrd.Dog. Yunanistan Insaat Fak. 1
Yrd.Dog.Dr. Italya Mimarhk 1
Fak.Mimarhk Bol.
Yrd.Dog. Almanya Konservatuar 1

Yrd.Dog.Dr. Yunanistan Bilgisayar ve Bilisim 1

Fak.

Yrd.Dog¢.Dr. Hollanda Makine Fak. 1
Okutman Ingiltere Yabanca Diller Y.O 8
Okutman A.B.D. Yabanci Diller Y.O 7
Okutman Glney Afrika Yabanci Diller Y.O 1
Okutman Kanada Yabanci Diller Y.O 1
Ogrt. Gor. Ingiltere ITU S.B.E. MiAM 1
Ogrt.Gor. A.B.D. ITU.S.B.E. MIAM 4
Ogrt.Gor. Yeni Zelanda ITU.S.B.E. MIAM 1
Ogrt.Gor. Kanada iTU S.B.E. MiIAM 1
Ogrt.Gor. A.B.D. Sosyal Bil.Enst. 1
Ogrt.Gor. Portekiz Mimarhk Fak.i¢ 1

Mimarhk Bol.
Ogrt.Gor. Japonya Denizcilik Fak. 1
Ogrt.Gor. Tirkmenistan Konservatuar 1
Ogrt.Gor. A.B.D Konservatuar 1
Ogrt.Gor. Almanya Konservatuar 1
Aras.Gor. iran Makine Fak. 1
Toplam 45




81 Aralik 2012 Tarihi itibariyle Birimlerin Akademik Personel Dagilimi

Birimi Prof. Dognt Y.Dog. Opr. Ars. Uzman Oktmn Toplam
Gor. Gor.
Rektorlik 54 13 67
Elektrik-Elektr. 38 15 30 3 69 155
Fen-Edebiyat 63 36 53 9 117 5 283
Gemi Ins.ve D.Bil 14 7 11 2 20 54
Insaat 81 42 46 5 100 1 275
Isletme 19 13 23 4 42 101
Kimya-Metalurji 47 9 14 1 44 2 117
Maden 42 19 27 1 43 2 134
Makina 41 10 28 5 58 2 144
Mimarhk 47 20 45 9 100 4 225
Ucak-Uzay 21 7 10 1 38 1 78
Denizcilik 3 3 11 15 16 3 51
Tekstil Tek. Ve Tas 10 2 6 2 15 1 36
Bilgisayar Bilisim 4 6 14 1 15 40
Fen Bilimleri Ens. 20 20
Enerji Enst. 9 3 5 12 29
Sosyal Bilimler 17 17
Avrasya Yer Bil. En 3 3 1 6 13
Bilisim Enstitiisii 2 4 8 22 2 38
Deprem Enstitisi 3 3 6
Meslek Y.Okulu 2 4 8 2 4 20
T.Mus. D.Konserv. 7 7 20 14 22 1 71
Yabanc Diller Y.O. 1 2 169 172
TOPLAM 451 204 355 88 782 84 182 2146




Idari Personel Sube Miidiirliigiimizin 2012 Yih Faaliyeti

31.12.2012 itibariyle.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA AIT IDARI PERSONEL BILGILERI

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 23 5 28
Toplam 23 5 28
Idari Personelin Egitim Durumu
Tlkégretim Lise On Lisans Lisans | Y.L.ve Dokt.
Kisi Sayis1 0 2 6 15
Yuzde (%) 0,09 0,26 0,65
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l | 11-15Y1l | 1620 Y | 21-Uzeri
Kisi Sayis1 8 2 0 4 4 5
Yuzde (%) 0,35 0,09 0,17 0,17 0,22
idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 8 1 7 4 2
Ylzde (%) 0,04 0,35 0,04 0,31 0,17 0,09

Personelin Kadin-Erkek Dagilim

Kadin Erkek
Kisi Sayis1 17 6
Yizde (%) 0,74 0,26
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Birimler AH
Genel Sekreterlik

Personel Daire Baskanhg

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

idari Ve Mali isler Daire Bagkanhgi

Bilgi islem Daire Baskanhig:

Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanhg
Yapi isleri Ve Teknik Daire Baskanhgi
Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
Hukuk Miisavirligi 3
Doner Sermaye isletmesi

Elektrik -Elektronik Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Gemi Insaat1 Ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi
insaat Fakiiltesi

sletme Fakiiltesi

Kimya-Metalurji Fakiiltesi

Maden Fakiiltesi

Makina Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi Fakiiltesi
Ucgak Ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi

Denizcilik Fakiiltesi

Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari

Enerji Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Meslek Yiiksekokulu

Avrasya Yer Bilimleri Enstitiisii

Bilisim Enstitiisii

Deprem Miih. ve Afet Yonetimi Enstitiisii
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Toplam 3

11

EOH

13

GIH
53
23
26

120

SH

30

31

TH
31

72

24

14
32

24

21
36

11

YH

55

17
38

Toplam
87
23
26

175
26
95

141



idari Personel

31 Aralik 2012 itibariyle idari Personel Sayilari
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 778 382 1160
Saglik Hizmetleri Sinifi 31 21 52
Teknik Hizmetleri Sinifi 326 120 446
Egitim ve Ogr. Hizm Sinifi 13 14 27
Avukathik Hizm. Sinifi 3 2 5
Yardimci Hizmetli 209 226 435
Toplam 1360 765 2125

idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim | Lise | On Lisans Lisans | Y.L. ve Dokt
Kisi Sayisi 182 363 332 405 78
Yiizde (%) 13 27 24 30 6

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil 4—6 Yil 7-10Yil | 11-15Yil | 16-20 Yil | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 221 165 929 179 185 511
Yiizde (%) 16 12 7 13 14 38

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 62 196 168 191 520 223
Yiizde (%) 5 14 12 14 39 16

Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 532 828
Yiizde (%) 39 61

12



Kisi Sayisi
Yiizde (%)

Sozlesmeli Personel

657 Sayili Kanunun 4/B Statiisiine Gore

Dolu | Bos
Biiro Personeli 4 1
Destek Personeli 2 0
Teknisyen 1 2
Teknisyen (Elektrikgi) 0 1
Sistem Coziimleyicisi 1 0
Sistem Programcisi 0 1
Uzman Tabip 0 7
Tekniker 2 0
Miihendis 0 1
Uzak Yol Kaptani 1 0
Kaptan 0 1
Uzak yol Basmakinisti 1 0
Sinirh Makine Zabiti 2 0
Giiverte Lostromosli 1 0
Toplam 15 14

Toplam

5

N R NN = =W N

N
©o

Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas

26-30 31-35 36-40 Yas
Yas Yas

3 3 2

20 20 13

13

41-50

Yas

1
7

51- Uzeri

33



Isciler

isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos @ Toplam

Siirekli Isciler 119 93 212
Vizeli Gegici Isciler

(adam/ay) 15 0 15
Vizesiz isciler (3 Aylik) 0 0 0
Toplam 137 92 229

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Yi 7-10 11-15vil 16 - 20 21 - Uzeri
yil Yil
Kisi Sayisi 0 2 38 18 26 35
Yiizde (%) 2 32 15 22 29

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

26-30 Yas 31-35 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Yas
Kisi Sayisi 1 4 27 82 5
Yiizde (%) 1 3 23 69 4
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ORGANIZASYON METOD VE EGiTiM SUBE MUDURLUGUMUZUN 2012 YILI FAALIYETi

2011-2012 OGRETIM YILI BAHAR YARIYILINDA 2547 40/a MADDESI UYARINCA DiGER

UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL LiSTESI

OGRETIM
KURUMUNUN ADI

PROF.DR.

DOC.DR.

YRD.DOC.DR.

OGR.GOR

OKUTMAN

DERS
SAATI

BOGAZICi UNIVERSITESI

1

MSU GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI

ISTANBUL UNIVERSITESI

[EEN

MARMARA UNIVERSITESI

YILDIZ TEKNiK UNIiVERSITESI

gk |o|o|w

KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI

GEBZE YUKSEK TEK ENS.

ANADOLU UNIVERSITESI

NAMIK KEMAL UNiVERSITESI

ISTANBUL TiCARET UNIVERSITESI

GALATASARAY UNiV.

ULUDAG UNIVERSITESI

YEDITEPE UNiVERSITESI

w

N

38

BiLGI UNIVERSITESI

47

ISIK UNIVERSITESI

43

DOGUS UNIVERSITESI

~

90

KADIR HAS UNIVERSITESI

(o)}

75

BAHCESEHIR UNiVERSITESI

67

SABANCI UNIiVERSITESI

32

BEYKENT UNIVERSITESI

NN N RO

15

HALIC UNIVERSITESI

RINFR (R OWINW(IF|N

Wik |hlwlo|~N

15

OZYEGIN UNIiVERSITESI

OKAN UNIVERSITESI

SN

28

KULTUR UNIVERSITESI

49

FATIH UNIVERSITESI

12

HARP OKULLARI

w|N|oN

51

ACIBADEM UNIVERSITESI

ZONGULDAK KARAELMAS UNIiV.

MALTEPE UNIiVERSITESI

33

YALOVA UNIVERSITESI

BEYKOZ LOJISTIK MYO

GEDIK MESLEK YUKSEKOKULU

ISTANBUL GELISIiM MYO

ISTANBUL AYDIN UNIiVERSITESI

KOC UNIVERSITESI

ISTANBUL AREL UNIiVERSITESI

GAZIANTEP UNIVERSITESI

BATMAN UNIVERSITESI

HITIT UNIVERSITESI

FATIH SULTAN MEHMET VAKIF UNV.

TRAKYA UNIVERSITESI

ORTADOGU TEKNIK UNIiVERSITESI

TOPLAM

55

40

48

19

GOREVLENDIRILEN OGRETIM UYESI TOPLAM: 163

VERILEN DERS SAATI : 708
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2011-2012 OGRETIM YILI BAHAR YARIYILINDA 2547 40/a MADDESI UYARINCA
BASKA UNIiVERSITELERDEN UNIVERSITEMIiZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK

PERSONEL LiSTESI
OGRETIM DERS
KURUMUNUN ADI PROF.DR. | DOC.DR. | YRD.DOC.DR. | OGR.GOR | OKUTMAN | SAATI
BOGAZICI UNIVERSITESI 2 6
MIiMAR SiNAN GUZEL SANATLAR |2 1 9
UNIVERSITESI
ISTANBUL UNIVERSITESI 6 2 1 1 32
MARMARA UNIVERSITESI- 1 4 15
YILDIZ TEKNIK UNIiVERSITESI- 1 3 12
GALATASARAY UNIVERSITESI 1 3
KOCAELIi UNIVERSITESI 1 3
ULUDAG UNIVERSITESI
CANAKKALE ONSEKiZ MART 2 6
UNIVERSITESI
YALOVA UNIiVERSITESI 2 14
MALTEPE UNiVERSITESI 3 4 23
DOGUS UNIVERSITESI 1 3
YEDI TEPE UNIVERSITESI 1 2 9
KULTUR UNIVERSITESI 5 18
PiRi REIS UNIiVERSITESI
OKAN UNIVERSITESI 2 2 1 13
KADIR HAS UNIVERSITESI 3 1 13
BEYKENT UNIVERSITESI 1 4
SULEYMAN DEMIREL UNV. 1 6
ISIK UNIVERSITESI 2 1 10
HALIC UNIVERSITESI 1 7
BALIKESIR UNIVERSITESI
BILGI UNIVERSITESI 1 1 7
PiRi REIS UNIiVERSITESI
BEYKOZ LOJISTIK MYO 1 2
BAHCESEHIR UNiVERSITESI
SABANCI UNIVERSITESI 1 4
SAKARYA UNIVERSITESI
ISTANBUL AYDIN UNiVERSITESI 2 1 18
PLATO MESLEK YUKSEK OKULU 1 3
OSYM BASKANLIGI 2 13
SULEYMAN SAH UNIVERSITESI 1 3
GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENST. | 1 3
TRAKYA UNIVERSITESI 1 3
HARP OKULLARI 1 5
KIRKLARELI UNIiVERSITESI 2 7
BEZMIi ALEM VAKIF UNV. 2 13
GAZi UNIVERSITESI 1 10
HIiTIiT UNIVERSITESI 1 7
ANADOLU UNIVERSITESI 1 4
TOPLAM 42 8 25 7 308

GOREVLENDIRILEN OGRETIM UYESI TOPLAMI: 82
VERILEN DERS SAATI: 308
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2547 SAYILI KANUNUN 40/b MADDESI UYARINCINCA 2011-2012 EGITIM-OGRETIM YILI
DiGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN UNIVERSITEMiZ OGRETIM UYELERIi

OGRETIM
KURUMUNUN ADI PROF.DR. | DOC.DR. | YRD.DOC.DR.
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
SELCUK UNIVERSITESI

YALOVA UNIVERSITESI
HACETTEPE UNIVERSITESI
TOPLAM

N PN N

2547 SAYILI KANUNUN 40/b MADDESI UYARINCINCA 2011-2012 EGITIM-OGRETIM YILI
DIGER UNIVERSITELERDEN UNIiVERSITEMiZDE GOREVLENDIRILEN OGRETIM UYELERI

OGRETIM

KURUMUNUN ADI PROF.DR. DOC.DR. | YRD.DOC.DR.
EGE UNIVERSITESI 1

AKDENIZ UNIVERSITESI 1

TOPLAM 1 1

GOREVLENDIRILEN OGRETIM UYESi TOPLAMI: 2

2547 SAYILI KANUNUN 31. MADDESI UYARINCA DERS SAATI
BASINA UNIVERSITEMIiZDE GOREVLENDIRILEN EMEKLI OGRETIM UYELERI

PROF.DR. |DOC.DR.|YRD.DOC. |OGR.GOR | DERS SAATI

166 3 3 12 759

GOREVLENDIRILEN OGRETIM UYESi TOPLAM: 184
VERILEN DERS SAATI : 759

2547 SAYILI KANUNUN 31. MADDESiI UYARINCA BiR BASKA KURUMDA VEYA SERBEST
CALISAN UNIiVERSITEMIZDE DERS SAATI BASINA GOREVLENDIRILEN OGRETIM
ELEMANLARI

GOREVLENDIRILEN OGRETIM ELEMANI TOPLAM: 489
VERILEN DERS SAATI : 5191
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657 SAYILI KANUNUN 89. MADDESI UYARINCA iTU’DE DERS SAATI
BASINA UCRETLE GOREVLENDIRILEN PERSONEL

GOREVLENDIRILEN OGRETIM ELEMANI TOPLAM: 55
VERILEN DERS SAATI : 3530

2547 SAYILI KANUNUN 38.MADDESI UYARINCA

GOREVLENDIRMELER

PROF.DR. | DOC.DR. | YRD.DOC.DR. |OGR.GOR |UZMAN | TOPLAM
6 2 8

2547 SAYILI KANUNUN 37. MADDESI UYARINCA
GOREVLENDIRMELER

PROF.DR. | DOC.DR. | YRD.DOGC.DR. |OGR.GOR | ARS.GOR. | TOPLAM
25 9 11 4 6 55
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2012-2013 OGRETIM YILI GUZ YARIYILINDA 2547 40/a MADDESI UYARINCA DiGER
UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL LiSTESI

DERS
OGRETIM PROF.Dr. | DOC.Dr. | Y.DOGC.Dr. | OGR.GOR | OKUTMAN | SAATI
KURUMUNUN ADI
BOGAZICI UNIVERSITESI 1 3
MSU GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI 1 1 1 6
iISTANBUL UNIVERSITESI 1 3 2 1 36
MARMARA UNIVERSITESI
YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI 1 1 1 8
KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI 1 7
GEBZE YUKSEK TEK ENS. 1 1 6
ANADOLU UNIVERSITESI 1 1 17
NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
ISTANBUL TiCARET UNiVERSITESI 1 3
GALATASARAY UNIV. 1 3
TRAKYA UNIVERSITESI
ULUDAG UNIVERSITESI 1 7
YEDITEPE UNIVERSITESI 5 7 5 2 66
ISTANBUL BILGI UNIVERSITESI 3 1 4 31
ISIK UNIVERSITESI 4 4 4 3 60
DOGUS UNIVERSITESI 7 3 2 1 63
KADIR HAS UNiVERSITESI 2 8 6 66
BAHCESEHIR UNiVERSITESI 5 3 2 49
SABANCI UNIiVERSITESI 2 1 16
BEYKENT UNiVERSITESI 1 1 1 1 12
HALIC UNiVERSITESI 3 1 28
OZYEGIN UNIVERSITESI 1 3
OKAN UNIVERSITESI 5 3 41
KULTUR UNIVERSITESI 3 1 2 25
FATIH UNIVERSITESI 2 6
HARP OKULLARI 2 3 4 1 40
ACIBADEM UNiVERSITESI
ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITESI
MALTEPE UNiVERSITESI 5 2 1 40
YALOVA UNIVERSITESI
BEYKOZ LOJiSTiK MESLEK YUKSEK OKULU 1 2
GEDIiK MESLEK YUKSEKOKULU
iSTANBUL GELISiM MESLEK YUKSEKOKULU
PiRi REiS UNIVERSITESI 1 1 13
SELCUK UNIVERSITESI
HIiTiT UNIVERSITESI
ORTADOGU TEKNIK UNiVERSITESI 1 4
BEZMIiALEM VAKIF UNIVERSITESI 1 4
iZMiR EKONOMIi UNIiVERSITESI 1 9
KOC UNIVERSITESI 1 5
iISTANBUL AYDIN UNiVERSITESI 1 2 19
ISTANBUL AREL UNiVERSITESI 2 3 1 57
ISTANBUL SABAHATTIN ZAiM UNiVERSITESI 1 9
BATMAN UNIVERSITESI 1 8
YENI YUZYIL UNIVERSITESI 1 1 16
GAZIANTEP ZiRVE UNIVERSITESI 1 3
YASAR UNIVERSITESI 1 2
ISTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESI 1 5
GAZIANTEP UNIVERSITESI 1 3
MELIKSAH UNiVERSITESI
KEMERBURGAZ UNIVERSITESI 1 3
TOPLAM 56 55 49 19 781

GOREVLENDIRILEN OGRETIM UYESIi TOPLAM: 179
VERILEN DERS SAATI: 781
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2012-2013 OGRETIM YILI GUZ YARIYILINDA 2547 40/a MADDESI UYARINCA

BASKA UNIiVERSITELERDEN UNIVERSITEMIiZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL LiSTESI

OGRETIM
KURUMUNUN ADI

PROF.

DOC.Dr.

Y.DOC.Dr.

OGR.GOR

OKUTMAN

DERS
SAATI

BOGAZICi UNIVERSITESI

MSU GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI

ISTANBUL UNIVERSITESI

25

MARMARA UNIiVERSITESI

17

YILDIZ TEKNiK UNiVERSITESI-

GALATASARAY UNIVERSITESI

Pl RO BN

KOCAELI UNiVERSITESI

ULUDAG UNIVERSITESI

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI

YALOVA UNIVERSITESI

MALTEPE UNiVERSITESI

DOGUS UNIVERSITESI

YEDI TEPE UNiVERSITESI

KULTUR UNIVERSITESI

PiRi REiS UNIVERSITESI

OKAN UNIVERSITESI

KADIR HAS UNiVERSITESI

BEYKENT UNiVERSITESI

SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI

©o| N &~

ISIK UNIiVERSITESI

HALIC UNIiVERSITESI

BALIKESIR UNIVERSITESI

BIiLGI UNIVERSITESI

PIRi REiS UNIVERSITESI

BEYKOZ LOJISTiK MESLEK YUKSEKOLKULU

BAHCESEHIR UNiVERSITESI

SABANCI UNIiVERSITESI

SAKARYA UNIVERSITESI

iISTANBUL AYDIN UNiVERSITESI

KIRKLARELI UNiVERSITESI

13

HARP OKULLARI

PLATO MESLEK YUKSEK OKULU

OSYM BASKANLIGI

NAMIK KEMAL UNiVERSITESI

HACETTEPE UNiVERSITESI

BEZMIALEM VAKIF UNiVERSITESI

10

HIiTiT UNIVERSITESI

17

GAZIi UNIVERSITESI

TUNCELI UNIVERSITESI

ANADOLU UNIVERSITESI

KOC UNiVERSITESI

TOPLAM

38

190

GOREVLENDIRILEN OGRETIM UYESIi TOPLAMI: 52
VERILEN DERS SAATI: 190

2547 SAYILI KANUNUN 40/b MADDESi UYARINCINCA DiGER
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UNIVERSITELERDEN UNIVERSITEMiZDE GOREVLENDIRIiLEN
OGRETIM UYELERI

OGRETIM
KURUMUNUN ADI

Prof.

Dr.| Do¢.Dr. | Y.Dog¢.Dr.

EGE UNIVERSITESI

AKDENIZ UNIVERSITESI

TOPLAM

2547 SAYILI KANUNUN 31. MADDESI UYARINCA DERS SAATI i
BASINA UNIiVERSITEMiZDE GOREVLENDIRILEN EMEKLi OGRETIM UYELERIi

Prof.Dr.

Dog¢.Dr.

Yard. Dog¢.Dr.

Ogr.Gor.Dr.

Ders Saati

105

4

3

22

574

GOREVLENDIRILEN OGRETIM UYESIi TOPLAM: 134
VERILEN DERS SAATI: 574

2547 SAYILI KANUNUN 31. MADDESI UYARINCA BiR BASKA KURUMDA VEYA SERBEST

CALISAN UNIVERSITEMIZDE DERS SAATI BASINA GOREVLENDIRILEN

ELEMANLARI

OGRETIM

GOREVLENDIRILEN OGRETIM ELEMANI TOPLAM: 306
VERILEN DERS SAATI: 2735

657 SAYILI KANUNUN 89. MADDESI UYARINCA UNIVERSITEMIZDE DERS SAATI
BASINA UCRETLE GOREVLENDIRILEN PERSONEL

GOREVLENDIRILEN OGRETIM ELEMANI TOPLAM: 43
VERILEN DERS SAATI: 370

2547 SAYILI KANUNUN 38.MADDESIi UYARINCA

GOREVLENDIRMELER
Prof.Dr.|Dog¢.Dr. |Yrd.Dog.Dr. |Ogr. Gér. |Uzman | Toplam
4 2 1 7
2547 SAYILI KANUNUN 37. MADDESI UYARINCA
GOREVLENDIRMELER
Prof.Dr. Do¢.Dr. | Yrd.Dog.Dr. |Ogr.Gor. |Aras.Goér | Toplam
7 3 1 13
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ADAY MEMURLARIN EGITiMi:

23.01.2012 - 03.02.2012 tarihleri arasinda Aday Memurlara temel egitim verilmis ve 05.03.2012
tarihinde sinav yapilmistir. Bu sinava 35 Lisans, 1 Yiiksek Lisans, 39 On Lisans ve 8 Lise mezunu olmak
iizere toplam 84 kisi katilmis, sinava giren biitiin adayalar basarili olmustur.

GOREVDE YUKSELME EGIiTiMi:

Adaylara 02.04.2012 — 27.04.2012 tarihleri arasinda toplam 75 saat egitim verilmis olup
27.05.2012 tarihinde sinav yapilmistir. Bunun sonucunda:

10 adet Sube Miidiirii kadrosu agildi. 30 kisi egitime alindi, 10 kisinin atamas1 yapilmustir.
36 adet Sef kadrosu a¢ildi1.105 kisi egitime alindi, 36 kisinin atamasi yapilmistir.

25 adet Memur kadrosu agildi, 47 kisi egitime alindi, 9 kisinin atamas1 yapilmistir.

3 adet Ayniyat Saymanhgi kadrosu ag1ld1.8 kisi egitime alindi, 3 kisinin atamasi yapilmustir.
1 adet Satinalma Memuru kadrosu agildi.1 kisi egitime alindi. Sinavi kazanan olmadi.

4 adet Ambar Memuru kadrosu acildi.8 kisi egitime alindi, 4 kisinin atamasi1 yapilmustir.

DiGER HUSUSLAR:

2547 sayili kanunun 40/a maddesi uyarinca 2012 yilinda diger tiniversitelerde ders vermek
Uzere 387 dgretim liyesine ait islemler gerceklestirilmistir.

2547 sayili kanunun 39. maddesi uyarinca yurtdisinda 1416 6gretim liyemiz gegici gorevle
gorevlendirilmis olup, bunlardan 147 kisi uzun siireli olarak gorevlendirilmistir.

2547 sayili kanunun 33. maddesi uyarinca doktora yapmak {izere yurtdisina gonderilen
ogretim eleman1 sayimiz 2 kisidir
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OTOMASYON SUBE MUDURLUGUMUZUN 2012 YILI FAALIYETI

2012 yilinda 16 ogretim liyemize ait emeklilik nedeniyle gérevlendirme
zarflarimm UAK’ ya yazilma islemi gerceklestirilmistir.

2012 yilinda 59 égretim iiyemize ait YOKSIS veri giris tablolarinm kontrol
islemleri gerceklestirilmistir.

2012 yilinda 2011 Ekim ve Nisan ay1 donemi dogentlik bagvurularinin eser
inceleme ve sozlii asamalarmin gorevlendirme, duyuru ve iade yazigmalari
yapilmustir.

2012 yilinda 2011 yilinda sinavi gegemeyen adaylar ile ilgili UAK’ dan gelen
gorevlendirme yazilarinin dagitimi, duyurular1 ve smavlar ile ilgili yazigmalar

yapilmustir.

Ayrica 2012 yilma ait dogentlikle ilgili biitiin yapilan islerin dosya tasnifleri
yapilmis olup Arsiv asamasina getirilmistir.
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GOREVLENDIRME VE iZINLER SUBE MUDURLUGUMUZUN 2012 FAALIYETI

01 OCAK 2012-31 ARALIK 2012 TARIHLERI ARASINDA YURT ICi
GOREVLENDIRMELERIN KADROLARA GORE DAGILIMI

PROF.DR. 381
DOG.DR. 125
YRD.DOG.DR. 106
ARAS.GOR. 239
ARAS.GOR.DR. 33
OKUTMAN 3
OGR.GOR. 37
UZMAN 18
MUHENDIS 5
SANATCI OGR.GOR. 2
TOPLAM 949

01 OCAK 2012-31 ARALIK 2012 TARIHLERi ARASINDA YURTDISI GOREVLENDIRMELERIN
KADROLARA GORE DAGILIMI
KISA SURELI UZUN SURELi GOREVLENDIRME
GOREVLENDIRME
PROF.DR. 373 12
DOC.DR. 209 5
YRD.DOGC.DR. 172 11
ARAS.GOR. 376 92
ARAS.GOR.DR. 52 14
OKUTMAN 11 3
OGR.GOR. 49 8
UZMAN 19 0
MUHENDIS 5 2
SANATCI OGR.GOR. 3 0
TOPLAM 1269 147

24




MAAS VE TAHAKKUK SUBE MUDURLUGUMUZUN 2012 YILI FAALIYETI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 2012 YILI BUTCE GiDERLERiI TABLOSU

BUTCE TOPLAM GERCEKLESME | GERCEKLESME
BASLANGIC BUTCE (HARCAMA) ORANI
ODENEGI ODENEGI TOPLAMI (%)
(TL) (TL) (TL)
01 - PERSONEL 5.333.000,00 4.824.000,00 4.691.487,870 87,97
GIDERLERI
02 - SOSYAL
GUVENLIK 937.000,00 833.500,00 819.266,310 87,44
KURUMLARINA
DEVLET PRIiMi
GiDERLERI
03-MAL VE 52.000,00 52.000,000 39.095,200 75,19
HiZMET ALIM
GIiDERLERIi
04 - CARI 4.129.000,00 4.129.000,00 4.117.639,090 99,70
TARANSFERLER
05 - SERMAYE
GIiDERLERIi
BUTCE 10.451.000,00 | 9.838.500,00 9.667.488,29
GIDERLERI
TOPLAMI
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BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Yazilim ve Bilgisayarlar
Yazilimlar

Masalistii Bilgisayar Sayisi 32

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi
Toplam 32

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon
Slayt makinesi
Tepegdz
Episkop

Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 2
Faks 3
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 2
Muzik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Toplam 7
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USTUNLUKLER

1. Calisan personelin yeterli seviyede bilgi ve birikim sahibi olmasi,

2. Personel Daire Baskanligiin yiirtirliikkteki kanun ve yonetmelikleri takip ederek ¢alismasi

ve Ornek teskil etmesi,

3. Diger tliniversitelerin Personel Daire Bagkanlig1 ve diger devlet kurumlart ile iyi iliskiler

i¢inde olmast,

4. Personel Daire bagkanlig1 personelinin mevcut potansiyel ve kisisel beceri 6zellikleri,
5. Personel Daire Bagkanligindaki is takip tistiinliigii,

6. Personel arsivinin diizenli tutulmast,

7. Personel otomasyon sisteminin bulunmasi nedeniyle bilgi aliminda hizlilik,

8. Baskanliga bagli sube miidiirlerinin ayn1 mekanda gorev yapmast,

9. Baskanligimizda gorev yapan personelin ¢cogunlugunun lisans mezunu olmalart,

10. ITU’ de ki personelin diizenli bir sekilde sicil dosyalarmin tutuldugu sicil biirosuna sahip

olmast
11. ITU gibi ¢agdas bir kurumda calistyor olmak,

12. Yeni atanan personel ile nakil gelen personele hizmet i¢i egitim verilmesi ve kurumumuza

kolay uyum saglamalarina yardime1 olmak.
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ZAYIFLIKLAR

1. Bilgi teknolojilerinin Personel Daire Baskanligina geg¢ oturtulmasi.

2. 2547 sayili kanunun 33.ve 39.maddeleri uyarinca yurtdisina giden beyin giiciiniin geri

donmemesi ve ¢oziim bulunamamasi
3. Biirokrasinin ¢ok fazla olmasi nedeniyle evrak akisi ve sonuglandirilmasi

4. Eleman alimlar1 merkezi sistemle yapildigindan istenilen elemanin alinamamasi
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