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          PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI  

 

    FAALİYET RAPORU 
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BAŞKANDAN ; 

 

 

         Üniversitemizde destek hizmetleri veren birimimiz önce Zat İşleri 

Müdürlüğü daha sonra Özlük İşleri Müdürlüğü 1983 yılında ise 124 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararnamenin 29. maddesi uyarınca Personel Daire Başkanlığı adını 

almıştır. 

 

          Halen Başkanlığımızda Akademik İşler, İdari İşler, Otomasyon, 

Görevlendirmeler ve İzinler, Organizasyon Metod ve Eğitim ile Maaş ve 

Tahakkuk işleri Şube Müdürlükleri olup, aşağıdaki görevleri yürütmektedir. 

 

 

a) Üniversitenin insan gücü planlaması ve personel politikası ile ilgili 

çalışmalar yapmak, personel sisteminin geliştirilmesi ile ilgili önerilerde 

bulunmak. 

b) Üniversite personelinin atama, yükselme, özlük, emeklilik işlemlerini 

yapmak. 

c) Üniversite personelinin yurtiçi, yurtdışı ve ders görevlendirme işlemlerini 

yapmak. 

d) İdari personelin hizmet öncesi ve hizmet içi eğitim programlarını 

düzenlemek ve uygulamak. 

e) Rektörlüğe bağlı personelin maaşlarını yapmak. 

f) Üniversitemizdeki tüm idari ve akademik kadroların takibini yapmak, 

ihtiyaca göre kadro, unvan, derece değişikliklerini yaptırmak. 

g) Ayrıca verilecek benzeri görevleri yapmak. 

h) Misyonumuz yukarıda genel olarak belirttiğimiz görevlerimizi adil ve ilkeli 

olarak en iyi şekilde yerine getirmek, Üniversitemiz personelinin ve 

üniversite dışından gelen diğer şahısların memnuniyetini sağlamaktır. 

 

      Personel Daire Başkanlığı olarak hedefimiz, “Kanunlar çerçevesinde verilen 

görevleri yerine getirebilecek niteliklere haiz insan gücüne sahip olmak.”tır. 

Personelimizin görevini yerine getirirken iş barışı ve yüksek motivasyon içinde 

olmalarını sağlamaktır. Karşılıklı işbirliği içerisinde modern yönetim anlayışı ile 

personel otomasyon sisteminin son teknoloji kullanılarak daha verimli duruma 

getirilip çalışan personele en üst düzeyde yeterli ve kaliteli hizmet verebilmektir. 

 
 

 

 Emine ÇALIŞKAN 

                                                                              Personel Daire Başkanı 
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MİSYON  

 

 

-Kaliteli eğitimli ve her birim için yeterli personelin yetiştirilmesi, 

 

-Çalışan Personelin gelişen teknolojiye uyum sağlayabilmesi, görev bilincini ve 

bilgisini geliştirecek programlar hazırlanması, 

 

-Üniversitemiz birimlerinin personel ihtiyacının karşılanması Maliye Bakanlığı 

ve Devlet Personel Başkanlığından gerekli atama izninin sağlanması, 

 

-Akademik Personelin ders , yurt içi-yurt dışı 37.ve 38 madde görevlendirmeleri 

2547 sayılı Kanun’a göre hızlı ve eksiksiz biçimde planlanması, 

 

-Yurtdışı Lisansüstü kontenjanlarının yükseltilmesinin sağlanması, 

 

-Emekli olacak idari ve akademik personelin hızlı bir şekilde işlemlerinin yerine 

getirilmesi, 

 

-Gerekli bilgi ve belge donanımının sağlanması, 

 

-Üniversitede eğitim ve idari hizmetlerin daha sağlıklı yürütülebilmesi için çalışan 

personel sayısının Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı nezdinde arttırılması, 

 

 

TEMEL POLİTİKA ve ÖNCELİKLER 

 

-Adil olmak, güler yüzlü olmak, güvenilir olmak, işini severek yapmak,  

 

-Yasaların belirlediği ölçüde gizliliği sağlamak, 

 

-Çalışan personelin özlük hakları ile ilgili tüm işlemleri zamanında yerine getirme 

prensibiyle çalışmak, 

 

-Personel Daire Başkanlığı çalışanlarının gelişen teknolojiye uyum 

sağlayabilmesi, görev bilincini ve bilgisini geliştirecek programlar hazırlanması, 

 

-Mevcut Kanun ve yönetmelikler doğrultusunda çalışkanlık, dürüstlük, ülkesini 

ve ulusunu yüceltmek görevini eksiksiz olarak tamamlamaktır.  
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VİZYON 

 

 

-Çağdaş bir Üniversitenin Personel Daire Başkanlığı olarak eğitimli personel 

çalıştırmak ve gelişimi için gerekli ortamı sağlamak. 

 

-İdari Personelin hizmet içi eğitim düzeyini gelişen dünyaya göre sürekli 

yenilemek ve en üst seviyede tutmak. 
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GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR  

 

 

1-Hizmet alanımıza giren personelin özlük hakları ile ilgili işlemlerin en kısa 

sürede gerçekleştirilerek çalışanların memnuniyetini sağlamak. 

 

2-Personel Daire Başkanlığının ana stratejisi en kısa zamanda otomasyonun tam 

anlamıyla geliştirilerek her türlü işi bilgisayar ortamında yapabilmek. 

 

3-Gelecekte personel daire başkanlığında eğitim seviyesi yüksek kalifiye ve 

yeterli elemanlar çalıştırmak. 

 

4-Başkanlığımızda çalışan mevcut personelin kalite ve iş verimi değerlendirilmesi 

yapılarak performansını artırmak. 

 

5-Çalışan personeli memnun etmek için hizmetlerin çabuk yapılması ve buna 

bağlı olarak mekan araç ve gereçlerin en üst seviyeye çıkarılması. 
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Organizasyon Metod ve 
Eğitim Şube Müdürlüğü

Organizasyon Metod ve 
Eğitim Bürosu

Kayıt Bürosu

İdari Personel İşleri 
Şube Müdürlüğü

İdari Personel İşleri  
İŞefliği

Akademik Personel 
İşleri Şube Müdürlüğü

Akademik Personel 
İşleri Şefliği

Maaş ve Tahakkuk İşleri 
Şube Müdürlüğü

Maaş ve Tahakkuk İşleri 
Bürosu

Görevlendirmeler ve 
İzinler Şube Müdürlüğü

Görevlendirmeler ve 
İzinler Şefliği

Otomasyon Şube 
Müdürlüğü

Sicil Şefliği
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AKADEMİK PERSONEL ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜN 2012 YILI FAALİYETİ 

 

31.12.2012 İtibariyle;  

 

Akademik Personel 

 Kadroların Doluluk 

Oranına Göre 

Kadroların İstihdam 

Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam Tam 

Zamanlı 

Yarı 

Zamanlı 

Profesör 451 65 516   

Doçent 204 154 358   

Yrd. Doçent 355 106 461   

Öğretim Görevlisi 88 39 127   

Okutman 182 10 192   

Eğitim- Öğretim Planl.  2 2   

Araştırma Görevlisi 782 387 1169   

Uzman 84 20 104   

Toplam 2.146 783 2.929   

 

 

 

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Ünvanı Toplam 

Sanatçı Öğretim El. 32 

Sanat Uygulatıcısı 3 

Toplam 35 

 

 

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 106 412 378 256 559 435 

Yüzde (%) %4,93 %19,19 %17,61 %11,92 %26,04 %20,27 

 

 

 

Akademik Personelin Kadın – Erkek Dağılımı 

Ünvanı Kadın Erkek Toplam 

Profesör 158 293 451 

Doçent 84 120 204 

Yrd. Doçent 150 205 355 

Öğretim Görevlisi 27 61 88 

Okutman 155 27 188 

Araştırma Görevlisi 353 429 782 

Uzman 43 41 84 

Toplam 970 1176 2146 

Yüzde (%) %45,2 %54,8    
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Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm Kişi Sayısı 

Profesör Gürcistan İşletme 1 

Profesör Azerbaycan Uçak ve Uzay 

Bil.Fak.Uçak.Müh.Böl. 

2 

Profesör Azerbaycan Makine Fak. 1 

Profesör Azerbaycan Kimya Metalurji 

Fak.Malzeme A.B.D 

1 

Profesör Rusya Maden Fakültesi 

Jeoloji Mühendisliği 

Böl. 

1 

Yrd.Doç. Almanya Fen Edebiyat 

Fak.İnsan ve Toplum 

Bil.A.B.D 

1 

Yrd.Doç. İtalya Fen Edebiyat 

Fak.İnsan ve Toplum 

Bil.A.B.D 

1 

Yrd.Doç. İngiltere Fen Edebiyat 

Fak.İnsan ve Toplum 

Bil.A.B.D. 

1 

Yrd.Doç. Yunanistan İnşaat Fak. 1 

Yrd.Doç.Dr. İtalya Mimarlık 

Fak.Mimarlık Böl. 

1 

Yrd.Doç. Almanya Konservatuar 1 

Yrd.Doç.Dr. Yunanistan Bilgisayar ve Bilişim 

Fak. 

1 

Yrd.Doç.Dr. Hollanda Makine Fak. 1 

Okutman İngiltere Yabancı Diller Y.O 8 

Okutman A.B.D. Yabancı Diller Y.O 7 

Okutman Güney Afrika Yabancı Diller Y.O 1 

Okutman Kanada Yabancı Diller Y.O 1 

 Öğrt. Gör. İngiltere İTÜ S.B.E. MİAM 1 

Öğrt.Gör. A.B.D. İTÜ.S.B.E. MİAM 4 

Öğrt.Gör. Yeni Zelanda İTÜ.S.B.E. MİAM 1 

Öğrt.Gör. Kanada İTÜ S.B.E. MİAM 1 

Öğrt.Gör. A.B.D. Sosyal Bil.Enst. 1 

Öğrt.Gör. Portekiz Mimarlık Fak.İç 

Mimarlık Böl. 

1 

Öğrt.Gör. Japonya Denizcilik Fak. 1 

Öğrt.Gör. Türkmenistan Konservatuar 1 

Öğrt.Gör. A.B.D Konservatuar 1 

Öğrt.Gör. Almanya Konservatuar 1 

Araş.Gör. İran Makine Fak. 1 

Toplam 45 
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31 Aralık 2012 Tarihi İtibariyle Birimlerin Akademik Personel Dağılımı 

Birimi Prof. Doçnt Y.Doç. Öğr. 

Gör. 

Arş. 

Gör. 

Uzman Oktmn Toplam 

Rektörlük      54 13 67 

Elektrik-Elektr. 38 15 30 3 69   155 

Fen-Edebiyat 63 36 53 9 117 5  283 

Gemi İnş.ve D.Bil 14 7 11 2 20   54 

İnşaat 81 42 46 5 100 1  275 

İşletme 19 13 23 4 42   101 

Kimya-Metalurji 47 9 14 1 44 2  117 

Maden 42 19 27 1 43 2  134 

Makına 41 10 28 5 58 2  144 

Mimarlık 47 20 45 9 100 4  225 

Uçak-Uzay 21 7 10 1 38 1  78 

Denizcilik 3 3 11 15 16 3  51 

Tekstil Tek. Ve Tas 10 2 6 2 15 1  36 

Bilgisayar Bilişim  4 6 14 1 15   40 

Fen Bilimleri Ens.     20   20 

Enerji Enst. 9 3 5  12   29 

Sosyal Bilimler     17   17 

Avrasya Yer Bil. En 3 3 1  6   13 

Bilişim Enstitüsü 2  4 8 22 2  38 

Deprem Enstitüsü   3  3   6 

Meslek Y.Okulu  2 4 8 2 4  20 

T.Mus. D.Konserv. 7 7 20 14 22 1  71 

Yabancı Diller Y.O.     1 2 169 172 

TOPLAM 451 204 355 88 782 84 182 2146 
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İdari Personel Şube Müdürlüğümüzün 2012 Yılı Faaliyeti 
 

 

31.12.2012 İtibariyle.  

 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞINA AİT İDARİ PERSONEL BİLGİLERİ 
 

 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 23 5 28 

    

Toplam 23 5 28 
 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı 0 2 6 15  

Yüzde (%)  0,09 0,26 0,65  

 

 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1–3 Yıl 4–6 Yıl 7–10 Yıl 11–15 Yıl 16–20 Yıl 21-Üzeri 

Kişi Sayısı 8 2 0 4 4 5 

  Yüzde (%) 0,35 0,09  0,17 0,17 0,22 

 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 1 8 1 7 4 2 

  Yüzde (%) 0,04 0,35 0,04 0,31 0,17 0,09 

 

Personelin Kadın-Erkek Dağılımı 

 Kadın Erkek 

Kişi Sayısı 17 6 

        Yüzde (%) 0,74 0,26 
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31 Aralık 2012 Tarihi İtibariyle Birimlerin İdari Personel Dağılımı 

Birimler AH EOH GİH SH TH YH Toplam 

Genel Sekreterlik    53   31 3 87 

Personel Daire Başkanlığı     23       23 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı    26      26 

İdari Ve Mali İşler Daire Başkanlığı     120     55 175 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı    18   8   26 

Sağlık Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı   4 41 30 3 17 95 

Yapı İşleri Ve Teknik Daire Başkanlığı    31   72 38 141 

Kütüphane Ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı     33   1   34 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı    24    1 25 

Hukuk Müşavirliği 3   5       8 

Döner Sermaye İşletmesi    10   1   11 

Elektrik -Elektronik Fakültesi     31   24 6 61 

Fen-Edebiyat Fakültesi    28   8 8 44 

Gemi İnşaatı Ve Deniz Bilimleri Fakültesi     21   14 3 38 

İnşaat Fakültesi    26   32 15 73 

İşletme Fakültesi     18   2 8 28 

Kimya-Metalurji Fakültesi    21   24 5 50 

Maden Fakültesi     22   21 8 51 

Makina Fakültesi    19   36 9 64 

Mimarlık Fakültesi     29   9 5 43 

Tekstil Teknolojileri ve Tasarımı Fakültesi    12   4 1 17 

Uçak Ve Uzay Bilimleri Fakültesi     18   9 2 29 

Bilgisayar ve Bilişim Fakültesi    5      5 

Denizcilik Fakültesi     55 1 11 18 85 

Türk Musikisi Devlet Konservatuarı  9 16   3 1 29 

Enerji Enstitüsü     20   9 3 32 

Fen Bilimleri Enstitüsü    18      18 

Sosyal Bilimler Enstitüsü     7       7 

Meslek Yüksekokulu    8    1 9 

Avrasya Yer Bilimleri Enstitüsü     4   1   5 

Bilişim Enstitüsü    5    1 6 

Deprem Müh. ve Afet Yönetimi Enstitüsü     3   1 1 5 

Yabancı Diller Yüksekokulu    8   2   10 

Toplam 3 13 778 31 326 209 1360 
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                                                    İdari Personel  
 

31 Aralık 2012 İtibariyle İdari Personel Sayıları 
 (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 778 382 1160 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 31 21 52 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 326 120 446 

Eğitim ve Öğr. Hizm Sınıfı 13 14 27 

Avukatlık Hizm. Sınıfı 3 2 5 

Yardımcı Hizmetli 209 226 435 

Toplam 1360 765 2125 

 
 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt 

Kişi Sayısı 182 363 332 405 78 

Yüzde (%) 13 27 24 30 6 

 

 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1–3 Yıl 4–6 Yıl 7–10 Yıl 11–15 Yıl 16–20 Yıl 21-Üzeri 

Kişi Sayısı 221 165 99 179 185 511 

Yüzde (%) 16 12 7 13 14 38 

 

 
 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 18-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 62 196 168 191 520 223 

Yüzde (%) 5 14 12 14 39 16 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                                      

İdari Personelin Kadın-Erkek Dağılımı 

 Kadın Erkek 

Kişi Sayısı 532 828 

Yüzde (%) 39 61 
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                                                    Sözleşmeli Personel  
 
 

657 Sayılı Kanunun 4/B Statüsüne Göre 

 Dolu Boş Toplam 

Büro Personeli 4 1 5 

Destek Personeli 2 0 2 

Teknisyen 1 2 3 

Teknisyen (Elektrikçi) 0 1 1 

Sistem Çözümleyicisi 1 0 1 

Sistem Programcısı 0 1 1 

Uzman Tabip 0 7 7 

Tekniker 2 0 2 

Mühendis 0 1 1 

Uzak Yol Kaptanı 1 0 1 

Kaptan 0 1 1 

Uzak yol Başmakinisti 1 0 1 

Sınırlı Makine Zabiti 2 0 2 

Güverte Lostromosli 1 0 1 

Toplam 15 14 29 

 
 

 
 

 
 

 

 
Sözleşmeli Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 

Yaş 

31-35 

Yaş 

36-40 Yaş 41-50 

Yaş 

51- Üzeri 

Kişi Sayısı 1 3 3 2 1 5 

Yüzde (%) 7 20 20 13 7 33 
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                                                                İşçiler 
 

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Sürekli İşçiler 119 93 212 

Vizeli Geçici İşçiler 

(adam/ay) 
15 0 15 

Vizesiz işçiler (3 Aylık) 0 0 0 

Toplam 137 92 229 

 
 
 
 
 
 
 

Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 

Yıl 

11 – 15 Yıl 16 – 20 

Yıl 

21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 0 2 38 18 26 35 

Yüzde (%)  2 32 15 22 29 

 
 
 
 
 
 
 

Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 26-30 Yaş 31-35 

Yaş 

36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 1 4 27 82 5 

Yüzde (%) 1 3 23 69 4 
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ORGANİZASYON METOD VE EĞİTİM ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜN 2012 YILI FAALİYETİ 

 
2011-2012 ÖĞRETİM YILI BAHAR YARIYILINDA 2547 40/a MADDESİ UYARINCA DİGER 

ÜNİVERSİTELERDE GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK PERSONEL LİSTESİ 
 

 

ÖĞRETİM 

KURUMUNUN ADI 

 

PROF.DR. 

 

DOÇ.DR. 

 

YRD.DOÇ.DR. 

 

ÖĞR.GÖR 

 

OKUTMAN 

DERS 

SAATİ 

BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ  1    3 

MSÜ GÜZEL SANATLAR ÜNİVERSİTESİ 1  1   5 

İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 1  1   9 

MARMARA ÜNİVERSİTESİ 2     11 

YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ  1    5 

KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ       

GEBZE YÜKSEK TEK ENS. 1 1    6 

ANADOLU ÜNİVERSİTESİ       

NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ       

İSTANBUL TİCARET ÜNİVERSİTESİ       

GALATASARAY ÜNİV. 2  1   6 

ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ 1     5 

YEDİTEPE  ÜNİVERSİTESİ 3 3 4   38 

BİLGİ ÜNİVERSİTESİ 2  4 1  47 

IŞIK ÜNİVERSİTESİ 3 2  6  43 

DOĞUŞ ÜNİVERSİTESİ 8 4 7 1  90 

KADİR HAS ÜNİVERSİTESİ 4 6 6 2  75 

BAHÇEŞEHİR ÜNİVERSİTESİ 4 3 3 2 1 67 

SABANCI ÜNİVERSİTESİ 1 4  1  32 

BEYKENT ÜNİVERSİTESİ 2 1  2  15 

HALİÇ ÜNİVERSİTESİ 1 3    15 

ÖZYEĞİN ÜNİVERSİTESİ       

OKAN ÜNİVERSİTESİ 4 1 2   28 

KÜLTÜR  ÜNİVERSİTESİ 6  5   49 

FATİH  ÜNİVERSİTESİ  1 2   12 

HARP OKULLARI 5 5 3 2  51 

ACIBADEM ÜNİVERSİTESİ       

ZONGULDAK KARAELMAS ÜNİV.       

MALTEPE ÜNİVERSİTESİ 1 2 5   33 

YALOVA ÜNİVERSİTESİ       

BEYKOZ LOJİSTİK MYO       

GEDİK MESLEK YÜKSEKOKULU       

İSTANBUL GELİŞİM MYO       

İSTANBUL AYDIN ÜNİVERSİTESİ 1  1   12 

KOÇ ÜNİVERSİTESİ  1 1 1  19 

İSTANBUL AREL ÜNİVERSİTESİ 1     8 

GAZİANTEP ÜNİVERSİTESİ    1  3 

BATMAN ÜNİVERSİTESİ   1   8 

HİTİT ÜNİVERSİTESİ 1     3 

FATİH SULTAN MEHMET VAKIF UNV.  1 1   6 

TRAKYA ÜNİVERSİTESİ       

ORTADOĞU TEKNİK ÜNİVERSİTESİ  1    4 

TOPLAM 55 40 48 19 1 708 

 

GÖREVLENDİRİLEN ÖĞRETİM ÜYESİ TOPLAM: 163 

VERİLEN DERS SAATİ : 708 
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2011-2012 ÖĞRETİM YILI BAHAR YARIYILINDA 2547 40/a MADDESİ UYARINCA 

BAŞKA ÜNİVERSİTELERDEN ÜNİVERSİTEMİZDE GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK 

PERSONEL LİSTESİ 
 

ÖĞRETİM  

KURUMUNUN ADI 

 

PROF.DR. 

 

DOÇ.DR. 

 

YRD.DOÇ.DR. 

 

ÖĞR.GÖR 

 

OKUTMAN 

DERS 

SAATİ 

BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ   2   6 

MİMAR SİNAN GÜZEL SANATLAR 

ÜNİVERSİTESİ 

2  1   9 

İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 6 2 1 1  32 

MARMARA ÜNİVERSİTESİ- 1  4   15 

YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ-  1 3   12 

GALATASARAY ÜNİVERSİTESİ 1     3 

KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ  1    3 

ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ       

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART 

ÜNİVERSİTESİ 

  2   6 

YALOVA ÜNİVERSİTESİ 2     14 

MALTEPE ÜNİVERSİTESİ 3  4   23 

DOĞUŞ ÜNİVERSİTESİ 1     3 

YEDİ TEPE  ÜNİVERSİTESİ   1 2  9 

KÜLTÜR ÜNİVERSİTESİ 5     18 

PİRİ REİS ÜNİVERSİTESİ       

OKAN ÜNİVERSİTESİ 2 2  1  13 

KADİR HAS ÜNİVERSİTESİ 3   1  13 

BEYKENT  ÜNİVERSİTESİ 1     4 

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNV.   1   6 

IŞIK ÜNİVERSİTESİ 2 1    10 

HALİÇ ÜNİVERSİTESİ   1   7 

BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ       

BİLGİ ÜNİVERSİTESİ 1  1   7 

PİRİ REİS ÜNİVERSİTESİ       

BEYKOZ LOJİSTİK MYO    1  2 

BAHÇEŞEHİR ÜNİVERSİTESİ       

SABANCI ÜNİVERSİTESİ 1     4 

SAKARYA ÜNİVERSİTESİ       

İSTANBUL AYDIN ÜNİVERSİTESİ 2 1    18 

PLATO MESLEK YÜKSEK OKULU    1  3 

ÖSYM  BAŞKANLIĞI 2     13 

SÜLEYMAN ŞAH ÜNİVERSİTESİ   1   3 

GEBZE YÜKSEK TEKNOLOJİ ENST. 1     3 

TRAKYA ÜNİVERSİTESİ   1   3 

HARP OKULLARI   1   5 

KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ 2     7 

BEZMİ ALEM VAKIF ÜNV. 2     13 

GAZİ ÜNİVERSİTESİ   1   10 

HİTİT ÜNİVERSİTESİ 1     7 

ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 1     4 

TOPLAM 42 8 25 7  308 

        

     GÖREVLENDİRİLEN ÖĞRETİM ÜYESİ TOPLAMI: 82 

     VERİLEN DERS SAATİ: 308 
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2547 SAYILI KANUNUN 40/b MADDESİ UYARINCINCA 2011-2012 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI 

DİĞER ÜNİVERSİTELERDE GÖREVLENDİRİLEN ÜNİVERSİTEMİZ ÖĞRETİM ÜYELERİ 

 

ÖĞRETİM  

KURUMUNUN ADI 

 

PROF.DR. 

 

DOÇ.DR. 

 

YRD.DOÇ.DR. 

ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 1   

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 1   

YALOVA ÜNİVERSİTESİ 1   

HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ 1   

TOPLAM 4   

      

 

 

 

 

 
 2547 SAYILI KANUNUN 40/b MADDESİ UYARINCINCA 2011-2012 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI  

DİĞER ÜNİVERSİTELERDEN ÜNİVERSİTEMİZDE GÖREVLENDİRİLEN ÖĞRETİM ÜYELERİ 

 

ÖĞRETİM  

KURUMUNUN ADI 

 

PROF.DR. 

 

DOÇ.DR. 

 

YRD.DOÇ.DR. 

EGE ÜNİVERSİTESİ 1   

AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ    1 

 TOPLAM 1  1 

      

GÖREVLENDİRİLEN ÖĞRETİM ÜYESİ TOPLAMI:   2 

 
 

 

 

 

 

 

2547 SAYILI KANUNUN 31. MADDESİ UYARINCA DERS SAATİ 

BAŞINA ÜNİVERSİTEMİZDE GÖREVLENDİRİLEN EMEKLİ ÖĞRETİM ÜYELERİ  

 
 

PROF.DR. 

 

DOÇ.DR. 

 

YRD. DOÇ. 

 

ÖĞR.GÖR 

 

DERS SAATİ 

 

166 

 

3 

 

3 

 

12 

 

759 

       

GÖREVLENDİRİLEN ÖĞRETİM ÜYESİ TOPLAM: 184 

VERİLEN DERS SAATİ : 759 

    

 

 
 

2547 SAYILI KANUNUN 31. MADDESİ UYARINCA BİR BAŞKA KURUMDA VEYA SERBEST    

ÇALIŞAN ÜNİVERSİTEMİZDE  DERS SAATİ BAŞINA GÖREVLENDİRİLEN ÖĞRETİM 

ELEMANLARI 

 

GÖREVLENDİRİLEN ÖĞRETİM ELEMANI TOPLAM: 489 

VERİLEN DERS SAATİ : 5191 
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   657 SAYILI KANUNUN 89. MADDESİ UYARINCA İTÜ’DE DERS SAATİ  

   BAŞINA ÜCRETLE GÖREVLENDİRİLEN PERSONEL 

 

  GÖREVLENDİRİLEN ÖĞRETİM ELEMANI TOPLAM: 55 

  VERİLEN DERS SAATİ : 3530 

 

 

 

 

 

     2547 SAYILI KANUNUN 38.MADDESİ UYARINCA 

     GÖREVLENDİRMELER 

 
 

PROF.DR. 

 

DOÇ.DR. 

 

YRD.DOÇ.DR. 

 

ÖĞR.GÖR 

 

UZMAN 

 

TOPLAM 

6 2    8 

 

    

 

 

 

     2547 SAYILI KANUNUN 37. MADDESİ UYARINCA 

     GÖREVLENDİRMELER 

 
 

PROF.DR. 

 

DOÇ.DR. 

 

YRD.DOÇ.DR. 

 

ÖĞR.GÖR 

 

ARŞ.GÖR. 

 

TOPLAM 

25 9 11 4 6 55 
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2012-2013 ÖĞRETİM YILI GÜZ YARIYILINDA 2547 40/a MADDESİ UYARINCA DİGER 

ÜNİVERSİTELERDE GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK PERSONEL LİSTESİ 

 
 

ÖĞRETİM  

KURUMUNUN ADI 

 

PROF.Dr. 

 

DOÇ.Dr. 

 

Y.DOÇ.Dr. 

 

ÖĞR. GÖR 

 

OKUTMAN 

DERS 

SAATİ 

BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ  1    3 

MSÜ GÜZEL SANATLAR ÜNİVERSİTESİ 1  1 1  6 

İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 1 3 2 1  36 

MARMARA ÜNİVERSİTESİ       

YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ  1 1 1  8 

KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ   1   7 

GEBZE YÜKSEK TEK ENS. 1 1    6 

ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 1  1   17 

NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ       

İSTANBUL TİCARET ÜNİVERSİTESİ   1   3 

GALATASARAY ÜNİV.    1  3 

TRAKYA ÜNİVERSİTESİ       

ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ 1     7 

YEDİTEPE ÜNİVERSİTESİ 5 7 5 2  66 

İSTANBUL BİLGİ ÜNİVERSİTESİ 3 1 4   31 

IŞIK ÜNİVERSİTESİ 4 4 4 3  60 

DOĞUŞ ÜNİVERSİTESİ 7 3 2 1  63 

KADİR HAS ÜNİVERSİTESİ 2 8 6   66 

BAHÇEŞEHİR ÜNİVERSİTESİ 5 3 2   49 

SABANCI ÜNİVERSİTESİ 2   1  16 

BEYKENT ÜNİVERSİTESİ 1 1 1 1  12 

HALİÇ ÜNİVERSİTESİ  3  1  28 

ÖZYEĞİN ÜNİVERSİTESİ 1     3 

OKAN ÜNİVERSİTESİ 5  3   41 

KÜLTÜR ÜNİVERSİTESİ 3 1 2   25 

FATİH ÜNİVERSİTESİ  2    6 

HARP OKULLARI 2 3 4 1  40 

ACIBADEM ÜNİVERSİTESİ       

ZONGULDAK KARAELMAS ÜNİVERSİTESİ       

MALTEPE ÜNİVERSİTESİ  5 2 1  40 

YALOVA ÜNİVERSİTESİ       

BEYKOZ LOJİSTİK MESLEK YÜKSEK OKULU 1     2 

GEDİK MESLEK YÜKSEKOKULU       

İSTANBUL GELİŞİM MESLEK YÜKSEKOKULU       

PİRİ REİS ÜNİVERSİTESİ  1 1    13 

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ       

HİTİT ÜNİVERSİTESİ       

ORTADOĞU TEKNİK ÜNİVERSİTESİ  1    4 

BEZMİALEM VAKIF ÜNİVERSİTESİ  1    4 

İZMİR EKONOMİ ÜNİVERSİTESİ   1   9 

KOÇ ÜNİVERSİTESİ   1   5 

İSTANBUL AYDIN ÜNİVERSİTESİ 1  2   19 

İSTANBUL AREL ÜNİVERSİTESİ 2 3  1  57 

İSTANBUL SABAHATTİN ZAİM ÜNİVERSİTESİ  1    9 

BATMAN ÜNİVERSİTESİ   1   8 

YENİ YÜZYIL ÜNİVERSİTESİ   1 1  16 

GAZİANTEP ZİRVE ÜNİVERSİTESİ    1  3 

YAŞAR ÜNİVERSİTESİ  1    2 

İSTANBUL MEDİPOL ÜNİVERSİTESİ 1     5 

GAZİANTEP ÜNİVERSİTESİ    1  3 

MELİKŞAH ÜNİVERSİTESİ       

KEMERBURGAZ ÜNİVERSİTESİ   1   3 

TOPLAM 56 55 49 19  781 

       

      GÖREVLENDİRİLEN ÖĞRETİM ÜYESİ TOPLAM: 179 

      VERİLEN DERS SAATİ: 781 
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2012-2013 ÖĞRETİM YILI GÜZ YARIYILINDA 2547 40/a MADDESİ UYARINCA 

BAŞKA ÜNİVERSİTELERDEN ÜNİVERSİTEMİZDE GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK 

PERSONEL LİSTESİ 
 

ÖĞRETİM  

KURUMUNUN ADI 
 

PROF.

Dr. 

 

DOÇ.Dr. 

 

Y.DOÇ.Dr. 

 

ÖĞR.GÖR 

 

OKUTMAN 

DERS 

SAATİ 

BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ       

MSÜ GÜZEL SANATLAR ÜNİVERSİTESİ 2   1  9 

İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 4 1 1 1  25 

MARMARA ÜNİVERSİTESİ 6  1   17 

YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ- 1     3 

GALATASARAY ÜNİVERSİTESİ 1 1    6 

KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ       

ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ       

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ   1   3 

YALOVA ÜNİVERSİTESİ       

MALTEPE ÜNİVERSİTESİ 2     7 

DOĞUŞ ÜNİVERSİTESİ 2     6 

YEDİ TEPE ÜNİVERSİTESİ       

KÜLTÜR ÜNİVERSİTESİ 3     10 

PİRİ REİS ÜNİVERSİTESİ       

OKAN ÜNİVERSİTESİ 1 1    7 

KADİR HAS ÜNİVERSİTESİ 1     4 

BEYKENT ÜNİVERSİTESİ 2     7 

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ   1   9 

IŞIK ÜNİVERSİTESİ       

HALİÇ ÜNİVERSİTESİ       

BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ       

BİLGİ ÜNİVERSİTESİ       

PİRİ REİS ÜNİVERSİTESİ 1     3 

BEYKOZ LOJİSTİK MESLEK YÜKSEKOLKULU       

BAHÇEŞEHİR ÜNİVERSİTESİ 1  1   6 

SABANCI ÜNİVERSİTESİ 1     4 

SAKARYA ÜNİVERSİTESİ       

İSTANBUL AYDIN ÜNİVERSİTESİ   1   3 

KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ 3     13 

HARP OKULLARI    1   5 

PLATO MESLEK YÜKSEK OKULU    1  3 

ÖSYM BAŞKANLIĞI 1     3 

NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ       

HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ       

BEZMİALEM VAKIF ÜNİVERSİTESİ 2     10 

HİTİT ÜNİVERSİTESİ 3     17 

GAZİ ÜNİVERSİTESİ       

TUNCELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

  1   6 

ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 1     4 

KOÇ ÜNİVERSİTESİ       

TOPLAM 38 3 8 3  190 

         

      GÖREVLENDİRİLEN ÖĞRETİM ÜYESİ TOPLAMI: 52 

      VERİLEN DERS SAATİ: 190 

 

 

 

 

 

    2547 SAYILI KANUNUN 40/b MADDESİ UYARINCINCA DİĞER  
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    ÜNİVERSİTELERDEN ÜNİVERSİTEMİZDE GÖREVLENDİRİLEN 

    ÖĞRETİM ÜYELERİ 

 

ÖĞRETİM  

KURUMUNUN ADI 

Prof.Dr. Doç.Dr. Y.Doç.Dr. 

EGE ÜNİVERSİTESİ 1   

AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ     

 TOPLAM 1   

      

     

 

 

   2547 SAYILI KANUNUN 31. MADDESİ UYARINCA DERS SAATİ 

   BAŞINA ÜNİVERSİTEMİZDE GÖREVLENDİRİLEN EMEKLİ ÖĞRETİM ÜYELERİ  

 

Prof.Dr. Doç.Dr. Yard. Doç.Dr. Öğr.Gör.Dr. Ders Saati 

105 4 3 22 574 

      

   GÖREVLENDİRİLEN ÖĞRETİM ÜYESİ TOPLAM: 134 

   VERİLEN DERS SAATİ: 574 

 

 

 

   

  2547 SAYILI KANUNUN 31. MADDESİ UYARINCA BİR BAŞKA KURUMDA VEYA SERBEST         

ÇALIŞAN ÜNİVERSİTEMİZDE DERS SAATİ BAŞINA GÖREVLENDİRİLEN  ÖĞRETİM 

ELEMANLARI 

 

 GÖREVLENDİRİLEN ÖĞRETİM ELEMANI TOPLAM: 306 

 VERİLEN DERS SAATİ: 2735 

 

 

 

 

  657 SAYILI KANUNUN 89. MADDESİ UYARINCA ÜNİVERSİTEMİZDE DERS SAATİ  

  BAŞINA ÜCRETLE GÖREVLENDİRİLEN PERSONEL 

 

 GÖREVLENDİRİLEN ÖĞRETİM ELEMANI TOPLAM: 43 

 VERİLEN DERS SAATİ: 370 

 

 

 

 

  2547 SAYILI KANUNUN 38.MADDESİ UYARINCA 

  GÖREVLENDİRMELER 

 

Prof.Dr. Doç.Dr. Yrd.Doç.Dr. Öğr. Gör. Uzman Toplam 

4 2 1   7 

 

 

 

    2547 SAYILI KANUNUN 37. MADDESİ UYARINCA 

    GÖREVLENDİRMELER 

 

Prof.Dr. Doç.Dr. Yrd.Doç.Dr. Öğr.Gör. Araş.Gör Toplam 

7 3 1 2  13 
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ADAY MEMURLARIN EĞİTİMİ: 

 

23.01.2012 - 03.02.2012 tarihleri arasında Aday Memurlara temel eğitim verilmiş ve 05.03.2012 

tarihinde sınav yapılmıştır. Bu sınava 35 Lisans, 1 Yüksek Lisans, 39 Ön Lisans ve 8 Lise mezunu olmak 

üzere toplam 84 kişi katılmış, sınava giren bütün adayalar başarılı olmuştur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GÖREVDE YÜKSELME EĞİTİMİ: 

 

Adaylara 02.04.2012 – 27.04.2012 tarihleri arasında toplam 75 saat eğitim verilmiş olup 

27.05.2012 tarihinde sınav yapılmıştır. Bunun sonucunda: 

 

10 adet Şube Müdürü kadrosu açıldı. 30 kişi eğitime alındı, 10 kişinin ataması yapılmıştır. 

36 adet Şef kadrosu açıldı.105 kişi eğitime alındı, 36 kişinin ataması yapılmıştır. 

25 adet Memur kadrosu açıldı, 47 kişi eğitime alındı, 9 kişinin ataması yapılmıştır. 

3 adet Ayniyat Saymanlığı kadrosu açıldı.8 kişi eğitime alındı, 3 kişinin ataması yapılmıştır. 

1 adet Satınalma Memuru kadrosu açıldı.1 kişi eğitime alındı. Sınavı kazanan olmadı. 

4 adet Ambar Memuru kadrosu açıldı.8 kişi eğitime alındı, 4 kişinin ataması yapılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

DİĞER HUSUSLAR: 

2547 sayılı kanunun 40/a maddesi uyarınca 2012 yılında diğer üniversitelerde ders vermek 

üzere 387 öğretim üyesine ait işlemler gerçekleştirilmiştir. 

2547 sayılı kanunun 39. maddesi uyarınca yurtdışında 1416 öğretim üyemiz geçici görevle 

görevlendirilmiş olup, bunlardan 147 kişi uzun süreli olarak görevlendirilmiştir. 

2547 sayılı kanunun 33. maddesi uyarınca doktora yapmak üzere yurtdışına gönderilen 

öğretim elemanı sayımız 2 kişidir 
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              OTOMASYON ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜN 2012 YILI FAALİYETİ 
 

     2012 yılında 16 öğretim üyemize ait emeklilik nedeniyle görevlendirme 

zarflarının ÜAK’ ya yazılma işlemi gerçekleştirilmiştir. 

 

     2012 yılında 59 öğretim üyemize ait YÖKSİS veri giriş tablolarının kontrol 

işlemleri gerçekleştirilmiştir. 

 

     2012 yılında 2011 Ekim ve Nisan ayı dönemi doçentlik başvurularının eser 

inceleme ve sözlü aşamalarının görevlendirme, duyuru ve iade yazışmaları 

yapılmıştır. 

 

    2012 yılında 2011 yılında sınavı geçemeyen adaylar ile ilgili ÜAK’ dan gelen 

görevlendirme yazılarının dağıtımı, duyuruları ve sınavları ile ilgili yazışmalar 

yapılmıştır. 

 

    Ayrıca 2012 yılına ait doçentlikle ilgili bütün yapılan işlerin dosya tasnifleri 

yapılmış olup Arşiv aşamasına getirilmiştir.   
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GÖREVLENDİRME VE İZİNLER ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜN 2012 FAALİYETİ 

 

01 OCAK 2012-31 ARALIK 2012 TARİHLERİ ARASINDA YURT İÇİ 
GÖREVLENDİRMELERİN KADROLARA GÖRE DAĞILIMI 

PROF.DR. 381 

DOÇ.DR. 125 

YRD.DOÇ.DR. 106 

ARAŞ.GÖR. 239 

ARAŞ.GÖR.DR. 33 

OKUTMAN 3 

ÖĞR.GÖR. 37 

UZMAN 18 

MÜHENDİS 5 

SANATCI ÖĞR.GÖR. 2 

TOPLAM 949 

 

 

 

01 OCAK 2012-31 ARALIK 2012 TARİHLERİ ARASINDA YURTDIŞI GÖREVLENDİRMELERİN 
 KADROLARA GÖRE DAĞILIMI 

 KISA SÜRELİ 
GÖREVLENDİRME  

 UZUN SÜRELİ GÖREVLENDİRME 

PROF.DR. 373 12 

DOÇ.DR. 209 5 

YRD.DOÇ.DR. 172 11 

ARAŞ.GÖR. 376 92 

ARAŞ.GÖR.DR. 52 14 

OKUTMAN 11 3 

ÖĞR.GÖR. 49 8 

UZMAN 19 0 

MÜHENDİS 5 2 

SANATCI ÖĞR.GÖR. 3 0 

TOPLAM 1269 147 
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MAAŞ VE TAHAKKUK ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜN 2012 YILI FAALİYETİ 

 

 
 

        PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 2012 YILI BÜTÇE GİDERLERİ TABLOSU 

 

 

 

 

 

 

 

BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

(TL) 

 

TOPLAM 

BÜTÇE 

ÖDENEĞİ 

(TL) 

 

GERÇEKLEŞME 

(HARCAMA)             

TOPLAMI 

(TL) 

 

GERÇEKLEŞME    

ORANI 

(%) 

 

01 – PERSONEL 

GİDERLERİ 

 

 

5.333.000,00 

 

4.824.000,00 

 

4.691.487,870 

 

87,97 

 

02 – SOSYAL 

GÜVENLİK 

KURUMLARINA 

DEVLET PRİMİ 

GİDERLERİ 

 

 

937.000,00 

 

 

833.500,00 

 

 

819.266,310 

 

 

87,44 

 

03 – MAL VE 

HİZMET ALIM 

GİDERLERİ 

 

 

52.000,00 

 

52.000,000 

 

39.095,200 

 

75,19 

 

04 – CARİ 

TARANSFERLER 

 

 

4.129.000,00 

 

4.129.000,00 

 

 

4.117.639,090 

 

99,70 

 

05 – SERMAYE 

GİDERLERİ 

- 

 

- - - 

 

BÜTÇE 

GİDERLERİ   

TOPLAMI 

 

10.451.000,00 

 

 

9.838.500,00 
 

9.667.488,29 
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   BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 
 

 

Yazılım ve Bilgisayarlar Sayısı 

Yazılımlar  

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 32 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı  

Toplam 32 

 
 

 

 

           Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

 
Cinsi Sayısı 

Projeksiyon  

Slayt makinesi  

Tepegöz  

Episkop  

Barkot Okuyucu  

Baskı makinesi  

Fotokopi makinesi 2 

Faks 3 

Fotoğraf makinesi  

Kameralar  

Televizyonlar  

Tarayıcılar 2 

Müzik Setleri  

Mikroskoplar  

DVD ler  

Toplam 7 
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ÜSTÜNLÜKLER 

1.  Çalışan personelin yeterli seviyede bilgi ve birikim sahibi olması, 

2.   Personel Daire Başkanlığının yürürlükteki kanun ve yönetmelikleri takip ederek çalışması 

ve örnek teşkil etmesi, 

3.  Diğer üniversitelerin Personel Daire Başkanlığı ve diğer devlet kurumları ile iyi ilişkiler 

içinde olması, 

4.  Personel Daire başkanlığı personelinin mevcut potansiyel ve kişisel beceri özellikleri,  

5.  Personel Daire Başkanlığındaki iş takip üstünlüğü, 

6.  Personel arşivinin düzenli tutulması, 

7.  Personel otomasyon sisteminin bulunması nedeniyle bilgi alımında hızlılık, 

8.  Başkanlığa bağlı şube müdürlerinin aynı mekanda görev yapması, 

9.  Başkanlığımızda görev yapan personelin çoğunluğunun lisans mezunu olmaları, 

10. İTÜ’ de ki personelin düzenli bir şekilde sicil dosyalarının  tutulduğu sicil bürosuna sahip 

olması 

11. İTÜ gibi çağdaş bir kurumda çalışıyor olmak, 

12. Yeni atanan personel ile nakil gelen personele hizmet içi eğitim verilmesi ve kurumumuza 

kolay uyum sağlamalarına yardımcı olmak.  
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ZAYIFLIKLAR 

1.   Bilgi teknolojilerinin Personel Daire Başkanlığına geç oturtulması. 

2.  2547 sayılı kanunun 33.ve 39.maddeleri uyarınca yurtdışına giden beyin gücünün geri 

dönmemesi ve çözüm bulunamaması  

3.  Bürokrasinin çok fazla olması nedeniyle evrak akışı ve sonuçlandırılması 

4.  Eleman alımları merkezi sistemle yapıldığından istenilen elemanın alınamaması 
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